COLEGIO

CRISTO
REDENTOR

INICIAL - PRINARIA - SECUNDARIA
CIENCIA Y VIRTUD

REGLAMENTO

INTERNO

"Lducar la mente. sin educar el corazon,
no es educar en absoluto”




TODO DOCUMENTO EMITIDO POR NUESTRA I.E. DEBE SER IMPRESO SOLO SI ES TOTALMENTE NECESARIO.
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS CUIDAR NUESTRO PLANETA

&> RECORDATORIO

REGLAMENTO INTERNO - 2026 | PAGINA 2 DE 79

CRISTO REDENTOR

CIEMCIA Y IRTUD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 31-2025-1EPCR

Chorrillog, 07 de agosto de 2025,

VISTO:

El Proyecto de Reglamento Interno del Coleglo Cristo Redentor pard el afio
lectivo 2028 y el Informe de conformidad emitido por el Comité de Gestién de
Bienestar, documentos presentados o esta Direccibn para su respectiva
revislén y aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y su
Reglamento, es funcién de la Direccion de la institucién educativa privada
aprobar los instrumentos de gestion que garantizan un servicio educativo de
calidad;

Que, el Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacién Bdsica, establece que el Reglumento

Interno es un instrumento de gestion obligatorio que regulala organizacion, el
funcionamiento integral de la institucion y la convivencia escolar

democrdtica;

Que, el proyecto de Reglamento Interno para el ano lectivo 2026 ha sido
elaborado en concordancia con el marco normativo vigente, nuestro
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los principios axiolégicos que guian a
nuestra comunidad, promoviendo un entorno de aprendizaje seguro, inclusivo
y respetuoso;

Que, el mencionado proyecto ha sido sometido a un proceso de consulta y
revision por parte de los integrantes de la comunidad educativa, habiéndose
incorporado los aportes y sugerencias pertinentes para su version final, la cual
se encuentra expedita para su aprobacion;

Estando a lo dispuesto por la Direccion de la Institucién Educativa y en uso de
Jas facultades conferidas por la normativa vigente;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento Interno del Colegio Cristo
Redentor para el afio lectivo 2026, el mismo que forma parte integrante de la

presente Resolucion.
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Articulo Segundo.- DISPONER la entrada en vigencia del mencionado
Reglamento a partir del primer dia del ano escolar 2026, siendo su
cumplimiento de cardcter obligatorio para todos los miembros de la
comunidad educativa: estudiantes, padres de familia, personal directivo,
docente y administrativo.

la Direccién, al Comité de Gestion de
la adecuada difusion, implementacion y
Interno aprobado por la

Articulo Tercero.- ENCARGAR a
Bienestar y al cuerpo docente,
supervision del cumplimiento del Reglamento

presente resolucion.

Articulo Cuarto.- TRANSCRIBIR la presente Resol
institucién para los fines pertinentes.

ucién a los archivos de la

Registrese, comuniquesey archivese.
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REGLAMENTO INTERNO

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES (CGE 1, CGE 2)
CAPTULO I: DEL REGLAMENTO (CGE 1)

Articulo 1: Naturaleza y Ambito de Aplicacién

El presente Reglamento Interno (RI) del Colegio Cristo Redentor, en armonia
con nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), es un conjunto de normas
y disposiciones de cardcter obligatorio para todos los miembros de la
comunidad educativa: estudiantes, padres, madres y/o apoderados,
docentes, personal administrativo y de servicio.

Este reglamento tiene como finalidad primordial establecer un marco
normativo que regule la organizacion, el funcionamiento y la convivencia
armoénica dentro de nuestra instituciéon, promoviendo un ambiente seguro,
respetuoso e inclusivo que favorezca el desarrollo integral de los estudiantes
y el logro de los objetivos educativos institucionales.

El dmbito de aplicacidn del presente reglamento abarca todas las
actividades y relaciones que se desarrollen dentro del dmbito escolar, asi
como aquellas que, aunque se realicen fuera de él, estén vinculadas con la
institucion educativa o se lleven a cabo en representacion de esta.

El Reglamento Interno se fundamenta en los principios y valores que guian
nuestra labor educativa, asi como en el marco normativo vigente establecido
por el Ministerio de Educacién del Perl y otras leyes aplicables al dmbito
educativo. Este documento es un instrumento dindmico y flexible, sujeto a
revision y actualizacién periddica para adaptarse a las necesidades
cambiantes de la comunidad educativa y a los avances en la legislacién y las
mejores prdcticas educativas.

Articulo 2: Fines y Objetivos (CGE 1)
El presente Reglamento Interno tiene los siguientes fines y objetivos:

1. Promover una convivencia escolar arménica y respetuosa: Fomentar
relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo, la tolerancia,
la solidaridad y la empatia entre todos los miembros de la comunidad
educativa, creando un ambiente seguro y acogedor para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. (CGE 5)

2. Fomentar la participacion activa y democratica: Promover la
participaciéon de todos los actores de la comunidad educativa

CIENCIA Y VIRTUD | "EDUCAR LA MENTE, SIN EDUCAR EL GORAZON, NO ES EDUCAR EN ABSOLUTO" | TFONO: 997950590 | FECHA DE ACTUALIZACION: 11/2025



TODO DOCUMENTO EMITIDO POR NUESTRA L.E. DEBE SER IMPRESO SOLO SI ES TOTALMENTE NECESARIO.
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS CUIDAR NUESTRO PLANETA

&> RECORDATORIO

REGLAMENTO INTERNO - 2026 | PAGINA 6 DE 79

(estudiantes, padres de familia, docentes y personal administrativo) en
la toma de decisiones, la gestion del colegio y la construccién de una
convivencia positiva, a través de mecanismos como el Consejo
Educativo, los Comités de Aulag, el Municipio Escolar y otros espacios de
didlogo y colaboracion.

3. Prevenir y atender situaciones de conflicto y violencia escolar:
Establecer mecanismos claros y efectivos para la prevencién,
deteccion, atencién y seguimiento de situaciones de conflicto y
violencia escolar, incluyendo el acoso escolar (bullying), el ciberacoso
y cualquier forma de discriminacién, garantizando un entorno escolar
seguro y protector para todos los estudiantes. (CGE 5)

4. Regular el funcionamiento de la institucion: Establecer normas vy
procedimientos claros para el funcionamiento de los érganos de
gobierno y participacion de la institucion, asegurando una gestiéon
transparente, eficiente, participativa y responsable, en cumplimiento
de la normativa vigente y los principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

5. Facilitar la comunicaciéon efectiva: Establecer canales de
comunicacién claros, accesibles y bidireccionales entre todos los
miembros de la comunidad educativa, utilizando herramientas
tecnolégicas y espacios de didlogo para fomentar el intercambio de
informacion, la resolucibn de dudas y la retroalimentacion
constructiva. (CGE 3, CGE 5)

6. Promover la formacion integral: Contribuir al desarrollo de todas las
dimensiones de la persona: cognitiva, emocional, social, fisica y
espiritual, a través de un curriculo integral, actividades
extracurriculares, programas de desarrollo personal y formacién en
valores, que promuevan el pensamiento critico, la creatividad, la
responsabilidad y el compromiso social. (CGE 1)

7. Fomentar el desarrollo sostenible: Incorporar la educacion ambiental
y la conciencia ecolégica en las prdcticas institucionales y en la
formacion de los estudiantes, promoviendo el uso responsable de los
recursos, la reduccion del impacto ambiental y la participacién en
acciones concretas para el cuidado del entorno. (CGE1,CGE 3)

Articulo 3: Base Legal y Normativa Aplicable (CGE 1)

El presente Reglamento Interno se fundamenta en las siguientes
disposiciones legales:

e Constitucion Politica del Perl
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e Convencidn sobre los Derechos del Nifio
e Ley N° 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias
e Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes

e Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas

e Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacidn Bdsica

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién, y sus modificatorias

e Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Lineamientos para la Gestion de
la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia
Contra Niflas, Niflos y Adolescentes

e Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, Norma que regula los
instrumentos de gestién de las instituciones educativas y programas
de Educacidn Bdsica

e Resolucion Ministerial N° 665-2018-MINEDU: Norma que regula la
matricula escolar y traslado en las instituciones educativas y
programas de Educacién Bdsica

e Resolucién Ministerial N° 383-2025-MINEDU, que aprueba Ila
actualizacién del "Anexo 03: Protocolos para la atencién de la violencia
contra nifas, nifos y adolescentes”.

e Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante
contra los nifios, ninas y adolescentes

e Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercidn escolar por embarazo
e Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados
e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

e Otras leyes y normas aplicables al @mbito educativo

Articulo 4: Vigencia, Actualizacién y Difusién (CGE 1)

El presente Reglamento Interno entrard en vigor a partir de la fecha de su
aprobacién por el Consejo Educativo y su publicaciéon en la plataforma
escolar Smiledu y en la pagina web del colegio. A partir de ese momento, serd
de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa.
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. Actualizacion Periddica: El Reglamento Interno serd revisado y
actualizado periédicamente, al menos cada dos afos, para garantizar
su pertinencia y adecuacién a la normativa vigente, las necesidades
cambiantes de la institucion y los avances en las mejores prdcticas
educativas. Este proceso de actualizacion se realizard con la
participacion de representantes de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, incluyendo estudiantes (Municipio Escolar),
docentes, padres de familia y personal administrativo.

2. Mecanismos de Revision: Se establecerd un Comité de Revision del
Reglamento Interno, encargado de evaluar la aplicacién del
reglamento, recibir sugerencias de mejora y proponer modificaciones
al Consejo Educativo. Este comité estard conformado por
representantes de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

3. Difusiéon y Comunicacion: El Reglamento Interno serd difundido a toda
la comunidad educativa a través de diferentes canales, como la
plataforma Smiledu, la pagina web del colegio, reuniones informativas,
charlas y talleres. Se asegurard que todos los miembros de la
comunidad educativa tengan acceso al reglamento y comprendan
sus derechos, deberes y responsabilidades. Adicionalmente, el colegio
elaborard y socializard en las aulas las "Normas de Convivencia
Esenciales” en formatos amigables y visuales (infografias, videos
cortos), adaptados a las edades de los estudiantes de los niveles de
Inicial y Primaria.

TITULO II: IDENTIDAD Y ORGANIZACION REDENTORINA
CAPITULO II: MISION, VISION Y VALORES (CGE 1)

e _eos

Articulo 5: Mision

En el Colegio Cristo Redentor, cultivamos mentes brillantes y corazones
nobles. A través de una educacion integral y personalizada, inspiramos a
nuestros estudiantes a alcanzar la excelencia académica, a desarrollar
habilidades del siglo XXI 'y a vivir una vida con propésito. Fomentamos valores
como la solidaridad, la integridad y el respeto por la diversidad, preparando
a nuestros estudiantes para construir un futuro mejor para todos.

Articulo 6: Visiéon (CGE1)

Ser un faro de inspiracién en Chorrillos y el Perd, donde cada estudiante
descubre su potencial, desarrolla su pasion por el aprendizaje y se convierte
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en un ciudadano global, compasivo y agente de cambio positivo,
transformando el mundo con sus conocimientos y valores.

Articulo 7: Valores Institucionales (CGE 1)

En el Colegio Cristo Redentor, nuestros valores son los pilares fundamentales
que guian nuestra accidon educativa y definen nuestra identidad como
institucion. Estos valores, mds que simples palabras, son compromisos Vvivos
que se reflejan en cada accidn y decisidbn que tomamos, inspirdndonos a
formar ciudadanos integros, lideres compasivos y agentes de cambio
positivo en la sociedad. Nuestro compromiso con estos valores es tal que
cada aula lleva el nombre de uno de ellos, recordéindonos constantemente la
importancia de cultivarlos en nuestros estudiantes y en nosotros mismos.

Nuestros valores fundamentales son:

1. Amor: Fomentamos el amor como principio fundamental en las
relaciones interpersonales, promoviendo la empatia, la compasion, el
respeto y el servicio a los demads.

2. Creatividad: Valoramos y promovemos la imaginacién, la originalidad
y la expresion artistica en todas sus formas, incentivando a nuestros
estudiantes a pensar de manera divergente, explorar nuevas ideas y
encontrar soluciones innovadoras a los desafios.

3. Responsabilidad: Cultivamos la responsabilidad individual y colectiva,
reconociendo que nuestras acciones tienen un impacto en los demas
y en el mundo que nos rodea. Fomentamos la autonomia, el
compromiso y la toma de decisiones conscientes y éticas, tanto en el
dmbito académico como en la vida personal.

4. Puntualidad: Promovemos la puntualidad como una muestra de
respeto por el tiempo de los demds y como un hdbito esencial para el
éxito personal y profesional. Reconocemos que la puntualidad es una
manifestacidn de orden, disciplina y compromiso con nuestras
obligaciones.

5. Respeto: Fomentamos el respeto a la diversidad, la tolerancia y la
inclusion, valorando las diferencias individuales y culturales como una
fuente de enriquecimiento. Promovemos un ambiente de didlogo,
escucha activa y valoracién de las opiniones de los demads,
reconociendo la dignidad y los derechos de cada persona.

6. Solidaridad: Cultivamos la solidaridad y el apoyo mutuo, reconociendo
que somos parte de una comunidad y que el bienestar de todos
depende del bienestar de cada uno. Fomentamos la colaboracién, el
trabajo en equipo y la ayuda a quienes mds lo necesitan, promoviendo
acciones concretas de servicio y compromiso social.
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Empatia: Promovemos la empatia como la capacidad de comprender
y compartir los sentimientos de los demds, fomentando relaciones
interpersonales saludables y constructivas. Estimulamos la escucha
activa, la comprensién de diferentes perspectivas y la capacidad de
ponerse en el lugar del otro.

Honestidad: Valoramos la honestidad como un principio fundamental
de la convivencia y la confianza, fomentando la integridad, la
transparencia y la coherencia entre nuestros pensamientos, palabras
y acciones. Promovemos la veracidad, la sinceridad y el rechazo a
cualquier forma de engano o falsedad.

Disciplina: Fomentamos la disciplina como la capacidad de establecer
metas, seguir reglas y perseverar en el esfuerzo, reconociendo que es
esencial para el logro de nuestros objetivos personales y académicos.
Promovemos el autocontrol, la organizacién, el cumplimiento de
normas y la capacidad de trabajar de manera autbnoma vy
responsable.

Resiliencia: Cultivamos la resiliencia como la capacidad de superar las
adversidades y aprender de los errores, fortaleciendo la autoestima, la
confianza en uno mismo y la capacidad de adaptacién al cambio.
Fomentamos una actitud positiva ante los desdfios, la perseverancia
en el esfuerzo y la capacidad de encontrar soluciones creativas a los
problemas.

Innovacion: Promovemos la innovacién como la capacidad de generar
nuevas ideas, buscar soluciones creativas y adaptarse a los cambios
con flexibilidad y apertura. Fomentamos la curiosidad, la exploracién y
la experimentacidon como motores del aprendizaje y el crecimiento
personal, incentivando a nuestros estudiantes a cuestionar, investigar
y proponer nuevas formas de hacer las cosas.

Integridad: Valoramos la integridad como la coherencia entre nuestros
pensamientos, palabras y acciones, actuando siempre de acuerdo con
nuestros valores y principios, incluso en situaciones dificiles o
desafiantes. Fomentamos la honestidad, la responsabilidad y el
compromiso con la verdad y la justicia.

Agentes de Cambio: Inspiramos a nuestros estudiantes a ser agentes
de cambio positivo en la sociedad, utilizando sus conocimientos,
habilidades y valores para mejorar el mundo que les rodea.
Fomentamos el liderazgo, la iniciativa, el compromiso social y la
busqueda de soluciones creativas a los problemas que afectan a
nuestra comunidad y al mundo.
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14. Liderazgo: Fomentamos el liderazgo como la capacidad de inspirar,
motivar y guiar a otros hacia un objetivo comun, promoviendo la
participaciéon, el trabajo en equipo y la toma de decisiones
responsables.

15. Perseverancia: Fomentamos la perseverancia como la capacidad de
mantener el esfuerzo y la dedicacién a pesar de los obstdculos y las
dificultades, reconociendo que es esencial para alcanzar metas a largo
plazo y superar los desafios de la vida. Promovemos la constancia, la
disciplina y la determinacidn en el logro de los objetivos, tanto
académicos como personales.

CAPITULD I1l: POLITICAS INSTITUCIONALES (CGE 1, CGE 2, CGE 3, CGE 4, CGE 5)

Articulo 8: Politicas Institucionales

Las politicas institucionales son los lineamientos fundamentales que guian la
accion educativa y la convivencia en el Colegio Cristo Redentor. Se establecen
para garantizar el cumplimiento de la mision, vision y objetivos del colegio, asi
como para promover un ambiente de respeto, responsabilidad y
participaciéon de TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

A continuacidn, se presentan las politicas institucionales mas relevantes para
nuestra institucién. Los detalles especificos y operativos de cada politica se
encuentran desarrollados en los documentos correspondientes.

1. Politica de Inclusion y No Discriminacion

e Descripcion: El Colegio Cristo Redentor garantiza la igualdad de
oportunidades y el trato justo para todos los miembros de la
comunidad educativa, sin distincion de género, orientacion sexual,
raza, etnio, nacionalidad, religién, condicién socioecondmica,
discapacidad o cualquier otra caracteristica personal. Promovemos un
ambiente de respeto y tolerancia, valorando la diversidad como una
fuente de enriquecimiento.

o Objetivos:

o Promover un ambiente de respeto, tolerancia y valoracién de la
diversidad.

o Preveniry erradicar cualquier forma de discriminacion o exclusion.

o Garantizar la igualdad de acceso a las oportunidades educativas
para todos los estudiantes.

e Principios:
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o Igualdad de oportunidades

o Respeto ala diversidad

o No discriminacién

o Inclusion

Responsables: Direccion General, Departamento Psicopedagdgico.

Documentos de gestion: Reglamento Interno.

Politica de Convivencia Escolar

Descripcion: Fomentamos un clima escolar positivo, seguro e inclusivo,
basado en los valores redentorinos. Establecemos normas claras de
convivencia y mecanismos de resolucién de conflictos para promover
el respeto mutuo, la responsabilidad y la participacion activa de todos.

Objetivos:

o Promover el respeto mutuo, la responsabilidad y la participacion
activa de todos.

o Prevenir y atender situaciones de conflicto o violencia escolar.
o Garantizar un ambiente seguro y protegido para todos.
Principios:

o Respeto

o Responsabilidad

o Solidaridad

o Didlogo

o Participacion

Responsables: Direccion General, Departamento Psicopedagdgico,
Comité de Gestion de Bienestar.

Documentos de gestion: Reglamento Interno.

Politica de Promociéon de la Salud Mental y Bienestar Socioemocional

Descripcion: El Colegio Cristo Redentor reconoce que el bienestar
socioemocional es un pilar fundamental para el aprendizaje y el
desarrollo integral de la persona. Nos comprometemos a promover un
entorno seguro, empdatico y de apoyo que fomente la salud mental de
todos los miembros de la comunidad educativa, previniendo
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activamente situaciones de riesgo y brindando herramientas para la
gestion emocional y la resiliencia.

Objetivos:

o Promover una cultura de apertura y didlogo sobre la salud mental,
reduciendo el estigma asociado.

o Desarrollar competencias socioemocionales en los estudiantes,
como la inteligencia emocional, el manejo del estrés y la resilienciaq,
en linea con el programa HAPPY.

o Prevenir, detectar e intervenir de manera temprana en situaciones
que afecten el bienestar emocional de los estudiantes.

o Establecer canales claros, confidenciales y accesibles para que los
miembros de la comunidad puedan solicitar y recibir apoyo.

Principios:

o EnfoqueIntegraly Preventivo: Abordar el bienestar desde todas las
dimensiones de la persona, priorizando la promocién de la salud
sobre la intervencién en la crisis.

o Confidencialidad y Respeto: Asegurar un trato confidencial y
respetuoso para quienes buscan apoyo.

o Corresponsabilidad: Involucrar a estudiantes, familias y personal
en la construccion de un entorno de bienestar colectivo.

o Responsables: Direccidon General, Departamento Psicopedagdgico,
Comité de Gestion de Bienestar, Tutores.

Documentos de gestion: Reglamento Interno, Plan de Tutoriq,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar (TOE).

Politica de Desarrollo Profesional Docente

Descripcion: Promovemos la formacion continua y la actualizacion de
los docentes en diversas dreas, brindando oportunidades de
capacitaciéon, acompafdamiento y reconocimiento a su labor.
Fomentamos la investigacién educativa y la innovacién pedagédgica.

Objetivos:

o Mejorar la calidad de la ensenanza y el aprendizaje.

o Fomentar la investigacién educativa y la innovacién pedagédgica.
o Potenciar el desarrollo profesional y personal de los docentes.

Principios:
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o Formacién continua

o Aprendizaje colaborativo

o Innovacién pedagégica

o Reflexion critica

Responsables: Coordinacion Académica, Coordinaciones de drea.

Documentos de gestién: Plan Anual de Trabajo (PAT).

Politica de Comunicacion Efectiva y Transparencia

Descripcion: El Colegio Cristo Redentor se compromete a mantener
una comunicacién abierta, transparente y bidireccional con todos los
miembros de la comunidad educativa, a través de diversos canales y
mecanismos.

Objetivos:

o Informar de manera clara, oportuna y veraz sobre los asuntos del
colegio que conciernen a cada estamento.

o Promover la participacién activa y el involucramiento de la
comunidad educativa en la vida institucional.

o Fomentar un clima de confianza y colaboracién entre todos los
actores de la comunidad educativa.

o Establecer mecanismos de retroalimentacidon que permitan recoger
las opiniones, sugerencias y necesidades de la comunidad
educativa.

Principios:

o Transparencia

o Oportunidad

o Respeto.

o Bidireccionalidad
o Accesibilidad.

Responsables: Direccion General, Coordinacién  Académica,
Coordinaciones de nivel.

Documentos de gestion: Reglamento Interno, Plan Anual de Trabajo
(PAT), Plan de Comunicacién Interna y Externa.

Politica de Gestion Ambiental y Sostenibilidad
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Descripcion: Promovemos el cuidado del medio ambiente y la
sostenibilidad a través de prdacticas responsables en el uso de recursos
(agua, energia, papel, etc.) y la promocién de la conciencia ambiental
en la comunidad educativa.

Objetivos:
o Reducir el impacto ambiental de las actividades del colegio.

o Fomentar la conciencia ambiental y la cultura de sostenibilidad en
la comunidad educativa.

o Promover el uso responsable y eficiente de los recursos naturales.

o Integrar la educacién ambiental en el curriculo y las actividades
escolares.

o Involucrar a la comunidad educativa en acciones concretas para el
cuidado del medio ambiente.

Principios:

o Sostenibilidad

o Responsabilidad ambiental
o Participacion

o Educacion ambiental

Responsables: Direccion General, Comité de Gestidon de Condiciones
Operativas.

Documentos de gestion: Reglamento Interno, Plan Anual de Trabajo
(PAT).

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Descripcion: Garantizamos un ambiente de trabajo seguro y saludable
para todos los colaboradores, cumpliendo con la normativa vigente y
los est@ndares de seguridad.

Objetivos:

o Prevenir accidentes y enfermedades laborales.

o Promover una cultura de seguridad y salud en el trabajo.

o Cumplir con la normativa vigente y los estGndares de seguridad.

o Capacitar al personal en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o Realizar inspecciones peridédicas para identificar y corregir riesgos
laborales.
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Principios:

o Prevencién de riesgos
o Proteccién de la salud
o Participacion

o Mejora continua

Responsables: Direccion General, Comité de Seguridad y Salud en el
Trabaijo.

Documentos de gestion: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Innovacion y Mejora Continua

Descripcion: El Colegio Cristo Redentor fomenta una cultura de
innovacién y mejora continua en todos los dmbitos de su quehacer
educativo.

Objetivos:
o Incorporar nuevas metodologias y tecnologias educativas.
o Promover la investigacion y la experimentacion pedagogica.

o Mejorar la calidad de la gestion institucional y los servicios
educativos.

o Adaptarse alos cambios y desafios del entorno educativo.
Principios:

o Innovacién

o Creatividad

o Experimentacién

o Mejora continua

o Aprendizaje colaborativo

Responsables: Direccion General, Coordinacidn  Académica,
Coordinacion de Alianzas, Proyectos y Pastoral, Coordinaciones de drea
y docentes.

Documentos de gestién: Plan de Mejora Continua (PMC), Planificacion
Curricular Anual (PCA).

CIENCIA Y VIRTUD | "EDUCAR LA MENTE, SIN EDUCAR EL GORAZON, NO ES EDUCAR EN ABSOLUTO" | TFONO: 997950590 | FECHA DE ACTUALIZACION: 11/2025



TODO DOCUMENTO EMITIDO POR NUESTRA I.E. DEBE SER IMPRESO SOLO SI ES TOTALMENTE NECESARIO.
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS CUIDAR NUESTRO PLANETA

&> RECORDATORIO

9.

10.

REGLAMENTO INTERNO - 2026 | PAGINA 17 DE 79

Politica de Evaluacion y Promocion

Descripcion: Implementamos un sistema de evaluacién formativa e
integral que valora el progreso académico, el desarrollo de habilidades
y competencias, y la adquisicién de valores.

Objetivos:

o Proporcionar informacién relevante y oportuna sobre el progreso de
los estudiantes.

o Promover la mejora continua del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

o Asegurar la objetividad, transparencia y equidad en la evaluacién.

o Fomentar la autoevaluacidén y la coevaluacién como herramientas
de aprendizaje.

o Informar a los padres de familia sobre el desempeno y desarrollo
integral de sus hijos.

Principios:

o Integralidad.

o Formativa.

o Participativa.

o Transparencia.
o Obijetividad.

o Equidad.

Responsables: Coordinacion Académica, docentes y Departamento
Psicopedagdgico.

Documentos de gestion: Reglamento Interno, Proyecto Curricular de la
Institucién Educativa (PCI).

Politica de Ciudadania y Bienestar Digital

Descripcion: Promovemos la formacién de ciudadanos digitales
criticos, éticos, creativos y saludables. Entendemos la tecnologia no
solo como una herramienta para el aprendizaje, sino como un entorno
donde se vive, se convive y se participa, y que requiere del desarrollo
de competencias especificas para el bienestar personal y colectivo.

Objetivos:

CIENCIA Y VIRTUD | "EDUCAR LA MENTE, SIN EDUCAR EL GORAZON, NO ES EDUCAR EN ABSOLUTO" | TFONO: 997950590 | FECHA DE ACTUALIZACION: 11/2025



TODO DOCUMENTO EMITIDO POR NUESTRA I.E. DEBE SER IMPRESO SOLO SI ES TOTALMENTE NECESARIO.
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS CUIDAR NUESTRO PLANETA

&> RECORDATORIO

O

4 CRISTOD REGLAMENTO INTERND - 2026 | PAGINA 18 DE 79

Desarrollar competencias digitales avanzadas en los estudiantes,
prepardndolos para los desafios del siglo XXI.

Fomentar la alfabetizacién medidtica e informacional para evaluar
criticamente los contenidos en linea.

Promover el bienestar digital, fomentando hdbitos saludables en el
uso de la tecnologia, como la gestién del tiempo en pantalla y el
cuidado de la salud mental.

Establecer pautas para el uso ético y responsable de la Inteligencia
Artificial (IA) en el entorno académico.

Prevenir y actuar frente a riesgos digitales como el ciberacoso, la
desinformacion y la vulneracion de la privacidad.

e Principios:

O

O

©)

O

O

Ciudadania digital activa y responsable.

Pensamiento critico y alfabetizacion medidtica.

Bienestar Digital y Salud Mental.

Integridad Académica en la era de la Inteligencia Artificial.

Seguridad y privacidad en linea.

e Responsables: Coordinacidon Académica, Departamento
Psicopedagdgico y docentes.

e Documentos de gestion: Reglamento Interno.

11. Politica de Formacién para la Vida

e Descripcion: En el Colegio Cristo Redentor, creemos que la educacién
trasciende las aulas y se extiende a lo largo de la vida. Por ello, nos
comprometemos a brindar una formacion integral que dote a nuestros
estudiantes de herramientas practicas y significativas para enfrentar
los desafios del presente y construir un futuro exitoso y pleno.

o Objetivos:

O

Fomentar el desarrollo de habilidades para la vida, como la
comunicacién efectiva, el pensamiento critico, la resolucién de
problemas, la toma de decisiones responsables, la creatividad y la
resiliencia.

Promover la autonomia y el aprendizaje continuo, incentivando a los
estudiantes a tomar responsabilidad de su propio aprendizaje y a
desarrollar habilidades de autogestion.
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o Conectar el aprendizaje con la vida real, a través de proyectos,
actividades prdcticas y experiencias de aprendizaje significativas
que les permitan aplicar sus conocimientos y habilidades en
contextos auténticos.

o Fomentar la conciencia social y el compromiso ciudadano,
promoviendo valores como la solidaridad, la empatia, el respeto por
la diversidad y la participacién activa en la comunidad.

o Potenciar el desarrollo vocacional, brindando orientacion y
acompanamiento a los estudiantes en la exploracidn de sus
intereses, aptitudes y opciones de carrera, para que puedan tomar
decisiones informadas sobre su futuro.

Principios:

o Aprendizaje significativo y relevante para la vida.
o Desarrollo de habilidades para la vida.

o Autonomia y responsabilidad en el aprendizaje.
o Conexidn entre el aprendizaje y la vida real.

o Conciencia social y compromiso ciudadano.

o Orientacién vocacional.

Responsables: Coordinacidon Académica, Departamento
Psicopedagdgico y docentes.

Documentos de gestién: Proyecto Curricular de Centro (PCC), Plan de
Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar (TOE).

Politica de Imagen e Identidad Institucional

Descripcion: El Colegio Cristo Redentor valora y promueve una imagen
institucional positiva y coherente, basada en sus valores y principios
educativos.

Objetivos:

o Fortalecer la reputacion e imagen del colegio a través de una
comunicacidén estratégica y coherente con nuestra identidad.

o Promover los valores y principios educativos en todas las
comunicaciones y acciones del colegio.

o Fomentar el sentido de pertenencia y orgullo institucional en todos
los miembros de la comunidad educativa.
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o Garantizar que todas las comunicaciones, documentos y materiales
producidos por el colegio reflejen una imagen coherente y
profesional, utilizando los logotipos, colores y tipografias oficiales
segun lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa.

o Asegurar que el personal docente y administrativo utilice un
lenguaje claro, preciso y respetuoso en todas las comunicaciones,
tanto internas como externas.

o Fomentar el uso adecuado de la gramatica, ortografia y redaccion
en los documentos del colegio, clases, tareas, exdmenes y otros
materiales educativos.

o Utilizar el poder de la imagen y el video para compartir las acciones
educativas del colegio, destacando el compromiso de la institucion
con la formacion integral de los estudiantes y la promocién de
valores.

o Posicionar al Colegio Cristo Redentor como un referente en
educacion de calidad y valores, a través de una comunicacion
efectiva y el uso estratégico de la imagen institucional.

Principios:

o Coherencia.

o Profesionalismo.
o Responsabilidad.
o Transparencia.

o Respeto.

Responsables: Direccion General, Coordinacidon Académica vy
Coordinadores de Nivel.

Documentos de gestion: Reglamento Interno, Manual de Identidad
Corporativa, Plan de Comunicacién y Marketing.

13. Politica de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia

Descripcion: Reconocemos y protegemos los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes. Implementamos protocolos para prevenir,
detectar y atender cualquier situacién de vulneracién de derechos,
garantizando la confidencialidad y el apoyo necesario a las victimas.

Objetivos:

o Prevenir, detectar y atender cualquier situaciéon de vulneracion de
derechos.
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o Garantizar la confidencialidad y el apoyo necesario a las victimas.

o Promover un entorno seguro y protector para todos los estudiantes.
e Principios:

o Interés superior del nifio

o Proteccién integral

o Confidencialidad

o Participacion

¢ Responsables: Direccidn General, Departamento Psicopedagdgico,
Comité de Gestion de Bienestar.

o Documentos de gestion: Reglamento Interno.

CAPITULD IV: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES (CGE 1, CGE 3)

Articulo 9: Estructura Organizativa

El Colegio Cristo Redentor se rige por una estructura organizativa que busca
el equilibrio entre la jerarquia y la horizontalidad, promoviendo una gestion
eficiente, participativa y alineada con los principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Fomentamos un liderazgo compartido, donde la Direccién
General ejerce un liderazgo pedagdgico y administrativo, y los docentes
participan activamente en la toma de decisiones y en la mejora continua.

La estructura organizativa se compone de los siguientes érganos:
1. Organos de Gobierno:
o Juntade Accionistas/Promotoria:

o Funcion: Definicion de politicas y estrategias generales,
supervision del cumplimiento de la mision y vision, aprobacion
de documentos institucionales (PEl, Rl, presupuesto),
nombramiento y remocion del Director General, aprobacién de
politicas de inversién y financiamiento.

2. Organo de Direccién:
e Direccion General:

o Funcion: Responsable de la gestion ejecutiva del colegio,
articulacion de las dreas pedagdgica, administrativa y
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comunitaria, promocidn de la cultura institucional y los valores
redentorinos.

Reporta a: Junta de Accionistas/Promotoria.

Supervisa a: Coordinadora Académica, Administrador,
Coordinadora de Alianzas, proyectos y Pastoral.

3. Organos de Gestion:

e Coordinacion Académica:

O

Funcion: Liderazgo pedagégico y curricular, implementacion del
PEl, evaluacién y mejora continua de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, coordinacion con los o6rganos de gestidn
pedagodgica y los comités de area.

Reporta a: Director General.

Supervisa a: Coordinadores de Nivel/Ciclo, Coordinadores de
Area y personal del Sistema de Orientacion y Apoyo (SOA)

¢ Administracion:

O

Funcion: Gestion eficiente y transparente de los recursos
financieros, materiales y humanos del Colegio Cristo Redentor,
asegurando el cumplimiento de las obligaciones legales vy
tributarias, y contribuyendo al logro de los objetivos estratégicos
de la institucion.

Reporta a: Director General.

Supervisa a: Dpto. de Admisién y Atencién al Cliente, Personal
Contable, y Personal de Mantenimiento y Limpieza.

o Coordinacion de Alianzas, Proyectos y Pastoral:

e Funcién: Lidera y coordina proyectos estratégicos, actividades
extracurriculares 'y relaciones con instituciones externas,
fomentando la innovacion y el desarrollo integral de los estudiantes.

« Reporta a: Director/a Generall.

e Supervisa a: Personal a cargo para los proyectos o eventos que le
sean asignados por la Direccién General.

« Coordinacion de Inicial, Primaria y Secundaria:

O

Funcion: Gestion pedagoégica y administrativa de cada nivel
educativo, coordinacion con las coordinaciones de dreay el SOA,
comunicacion con las familias.
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Reportan a: Coordinadora Académica.

Supervisan a: Docentes de Aula, Docentes Tutores y Docentes
Auxiliares de su nivel.

e Coordinaciones de Areas Académicas:

O

Funcion: Gestion pedagégica y curricular por drea, desarrollo
profesional docente, implementacion de proyectos de
innovacion educativa.

Reportan a: Coordinadora Académica.

Supervisan a: Docentes del drea correspondiente en todos los
niveles.

4. Personal Docente:

o Docentes de Aula:

O

O

Funcion: Ensefianza-aprendizaje en el aula, formacién en
valores, atencién a la diversidad.

Reportan a: Coordinador de Nivel/Ciclo y Coordinador de Area.

o Docentes Tutores:

O

O

Funcion: Acompafiamiento y orientacion del estudiante,
participacién en el Plan de Convivencia Escolar, deteccion
temprana de necesidades educativas especiales.

Reportan a: Coordinador de Nivel/Ciclo.

o Docentes Auxiliares:

@)

Funcion: Apoyo en la gestiéon del clima de aprendizaje y el
comportamiento, participacién en el Plan de Convivencia
Escolar, promocién de un ambiente inclusivo y respetuoso.

Reportan a: Coordinador de Nivel/Ciclo y Docente de Aula.

5. Personal de Apoyo:

e Dpto.de Admision y Atencion al Cliente:

O

Funcion: Es el area responsable de la atencién primaria a las
familias, la gestion de los procesos de admisién, matricula y
cobranzas, y acta como Mesa de Partes.

Reportan a: Administrador/a
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SECUNDA
A Y VIRTUD

Personal de Apoyo Académico/Pedagégico:

Sistema de Orientacion y Apoyo

O

O

Departamento Psicopedagogico:

« Funcion:  Evaluacién,  diagnéstico e  intervencion
psicopedagdgica, orientacién y consejeria, elaboracion de
informes, coordinacion del Plan de Convivencia, de tutoria y
programa HAPPY.

+ Reportan a: Coordinadora Académica.
Departamento de Bienestar y Salud (Tépico/enfermeria):

« Funcién: Atencion primaria de salud, promocién de hdbitos
saludables, prevencion de enfermedades, seguimiento de
casos, comunicacion con padres y tutores.

* Reportan a: Coordinadora Académica.

Personal de Apoyo Administrativo:

Personal de Mantenimiento:

O

O

Funciéon: Mantenimiento de infraestructura, equipos y mobiliario.

Reporta a: Administrador.

Personal de Servicio:

O

O

Funcion: Limpieza e higiene de las instalaciones.

Reporta a: Administrador.

6. Organos de Participacion:

Consejo Educativo Institucional (CONEI):

O

Funcion: Participar en la elaboracién, actualizacion,
implementacién y evaluacion de los instrumentos de gestion de
la institucién educativa (PEI, RI, PAT, etc.), asi como en la
formulacidn de politicas y normas. Fomentar la participacion de
la comunidad educativa y velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

Composicién: Director/a General (presidente), Director/a
académico/a o su representante, Representante de los
docentes (elegido por el claustro docente), Representante de los
padres de familia (elegido de los comités de aula por la
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Direccion), Representante de los estudiantes (designado por el
Municipio Escolar) y el administrador/a o su representante.

o Supervisa a: Comités de Gestion Escolar.
e Comitésde Aula:

o Funcién: Participacion de los padres en la gestion del aula y
seguimiento del aprendizaje, comunicacién con las familias.

o Composicion: Padres de familia de cada aula, asesorados por el
Docente Tutor.

e Municipio Escolar:

o Funcién: Participacion democrética de los estudiantes, fomento
del liderazgo y la responsabilidad, participacién en proyectos de
mejora y promocion de la convivencia.

o Composicion: Estudiantes elegidos democrdticamente,
asesorados por un docente.

¢ Claustro Docente:

o Funcion: Participacién docente en la planificacién y evaluacion
curricular, desarrollo profesional docente.

o Composicion: Todos los docentes del colegio, presidido por la
Coordinadora Académica.

o Brigadas Escolares:

o Funcién: Realizacion de actividades especificas como
seguridad, medio ambiente, primeros auxilios, entre otros,
promoviendo la participacion y el liderazgo de los estudiantes.

o Composicion: Estudiantes y docentes voluntarios, coordinados
por un responsable designado.

7. Comités de Gestion Escolar:
e Comité de Gestion de Bienestar:

o Funcién: Promover un ambiente escolar seguro e inclusivo,
prevenir y atender la violencia escolar, fortalecer la tutoria y
orientacién, y fomentar la salud mental y el bienestar
socioemocional.

o Composicion:
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. Psicologo/a (Presidente),
« Director/a General,
- Director/a académico/a o su representante,

+ Representante de los docentes (elegido por el claustro
docente),

« Representante de los padres de familia (elegido de los
comités de aula por la Direccién),

.+ Representante de los estudiantes (designado por el Municipio
Escolar).

e Comité de Gestion Pedagoégica:

o Funcién: Asegurar una gestion pedagégica de calidad, planificar
y evaluar los procesos de ensenanza-aprendizaje, fomentar el
desarrollo profesional docente y promover la innovacidn
educativa.

o Composicion:
« Director/a General,
- Director/a académico/a o su representante (Presidente)
. Psicélogo/q,
+ Coordinadores de nivel,
« Administrador/a o su representante,

+ Representante de los padres de familia (elegido de los
comités de aula por la Direccién),

.+ Representante de los estudiantes (designado por el Municipio
Escolar).

e Comité de Gestion de Condiciones Operativas:

o Funcioén: Garantizar el funcionamiento eficiente y seguro del
colegio, gestionar la matricula, la asistencia, los riesgos y
emergencias, la infraestructura y los recursos, y promover un
ambiente escolar seguro y saludable.

o Composicion:

« Director/a General,
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SECUNDA
14 ¥ VIRTUD

« Director/a académico/a o su representante,

« Administrador/a o su representante (Presidente)
+ Personal de Mantenimiento,

+ Enfermerq,

« Representante de los padres de familia (elegido de los
comités de aula por la Direccién),

+ Representante de los estudiantes (designado por el Municipio
Escolar),

« Representantes de los docentes (elegido por el claustro
docente),

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

o Funcién: Promover la salud y seguridad en el trabajo,
cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud.
o Composicion:
* Representantes de la direccion,
« Administrador/aq,
« Enfermero/a

+ Representantes de los docentes (elegido por el claustro
docente),

8. Organosde Asesoria:
e Consultorias y Apoyo Externo:

o Funcién: Asesoria especializada en dareas clave (Técnico
Pedagégica, Contable y Legal).

o Contratados por: Direccidbn General, bajo supervision y
aprobacién de la Junta de Accionistas/Promotoria.

(El organigrama institucional se adjunta como anexo a este Reglamento
Interno)

Articulo 10: Manual de Funciones (MOF) (CGE 1, CGE 3)

El Manual de Funciones (MOF) es un documento institucional clave que detalla
las responsabilidades, funciones y competencias especificas de cada cargo
dentro del Colegio Cristo Redentor. Su propdsito es garantizar una gestion
eficiente, transparente y organizada, donde cada miembro del personal

CIENCIA Y VIRTUD | "EDUCAR LA MENTE, SIN EDUCAR EL GORAZON, NO ES EDUCAR EN ABSOLUTO" | TFONO: 997950590 | FECHA DE ACTUALIZACION: 11/2025



TODO DOCUMENTO EMITIDO POR NUESTRA I.E. DEBE SER IMPRESO SOLO SI ES TOTALMENTE NECESARIO.
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS CUIDAR NUESTRO PLANETA

&> RECORDATORIO

REGLAMENTO INTERNO - 2026 | PAGINA 28 DE 79

conozca claramente sus roles y tareas, contribuyendo asi al logro de los
objetivos institucionales y al bienestar de la comunidad educativa.

Contenido del MOF: El MOF incluird informacion detallada sobre cada
cargo, como:

o Denominacién del cargo: Nombre oficial del puesto de trabajo.

o Ubicacién jerarquica: Dependencia jerarquica del cargo dentro de
la estructura organizativa del colegio.

o Propésito del cargo: Objetivo general del puesto y su contribucién a
la misién del colegio.

o Funciones principales: Descripcion detallada de las tareas vy
responsabilidades especificas del cargo.

o Competencias requeridas: Conocimientos, habilidades, actitudes y
valores necesarios para desempenar el cargo de manera efectiva.

o Requisitos del cargo: Nivel educativo, experiencia laboral y otras
cualificaciones necesarias para ocupar el puesto.

Elaboracion y Actualizacion: El MOF serd elaborado por la Direccién del
colegio, en colaboracion con los responsables de cada dreaq, y serd
revisado y actualizado periédicamente para reflejar los cambios en la
estructura organizativa, las funciones de los cargos y las necesidades
de la institucion.

Acceso y Consulta: El MOF estard disponible para consulta de todo el
personal del colegio, tanto en formato fisico como digital, a través de
la plataforma institucional. Se promoverd su conocimiento y aplicacion
en el desempeno de las funciones de cada miembro del personal.

Induccion y Capacitacion: El MOF serd utilizado como herramienta de
induccion para el personal nuevo, brinddndoles una vision clara de sus
responsabilidades y expectativas. Asimismo, servird como base para el
disefio de programas de capacitacién y desarrollo profesional, que
permitan fortalecer las competencias y habilidades del personal.

TITULO I1l: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROTOCOLOS Y MEDIDAS

CORRECTIVAS (CGE 5)
CAPITULO V: NORMAS DE CONVIVENCIR ESCOLAR (CGE 5)

Articulo 11: Documento Normativo de Convivencia
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La gestidbn de la convivencia escolar, las pautas de comportamiento, los
principios de convivencia, las medidas correctivas y los procedimientos
disciplinarios detallados se encuentran definidos en el documento "Normas
de Convivencia y Medidas Correctivas (Actualizado al 2026)", aprobado por
Resolucién Directoral N° 45-2025-1EPCR.

Dicho documento forma parte integrante del presente Reglamento Interno y
su cumplimiento es obligatorio para todos los miembros de la comunidad
educativa.

CAPITULO VI: ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Articulo 12: Protocolos de Atencion de la Violencia

La atencion oportuna, efectiva y reparadora de toda forma de violencia
contra estudiantes se rige estrictamente por los siete (7) protocolos
actualizados y aprobados por la Resolucion Ministerial N° 383-2025-MINEDU
y los procedimientos establecidos en el documento "NORMAS Y MEDIDAS PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA".

El Comité de Gestidbn de Bienestar es el 6rgano responsable de su
implementacién, garantizando el registro obligatorio en el Portal SiseVe y en
el Libro de Registro de Incidencias.

TITULO IV: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES
DE LA GOMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULD VII: DE LOS ESTUDIANTES (CGE 2, CGE 5)

Articulo 13: Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes

Los estudiantes del Colegio Cristo Redentor, como miembros activos de la
comunidad educativa y protagonistas de su propio aprendizaje, tienen los
siguientes derechos y Responsabilidades:

Derechos:

1. Derecho a una educacién de calidad (CGE 2): Recibir una educacién
integral e inclusiva que promueva su desarrollo pleno en todas las
dimensiones de la persona: cognitiva, afectiva, social, fisica y espiritual,
de acuerdo con su edad, intereses y necesidades. Esto implica recibir
una ensefanza de calidad, participar en actividades que fomenten su
creatividad, pensamiento critico y habilidades socioemocionales, y
tener acceso a recursos y materiales educativos adecuados.
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2. Derecho al buen trato y respeto: Ser tratados con respeto, dignidad y
consideracién por todos los miembros de la comunidad educativa, sin
discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinidon o cualquier otra
condicién personal o social. Esto incluye el derecho a un ambiente
escolar seguro y libre de violencia, acoso escolar y cualquier forma de
discriminacion.

3. Derecho a la libertad de expresion: Expresar liboremente sus ideas y
opiniones, siempre que lo hagan de manera respetuosa y constructiva,
y participar en los espacios de didlogo y debate que ofrece el colegio,
como el Municipio Escolar y los Comités de Aula.

4. Derecho a la participacion: Participar activamente en la vida escolar,
en la toma de decisiones que les afecten y en la organizacion de
actividades, a través de los érganos de representacion estudiantil y
otros mecanismos de participacién establecidos por el colegio.

5. Derecho a la informacion: Recibir informacién clara, oportuna y veraz
sobre los asuntos del colegio que les conciernan, como el calendario
académico, las normas de convivencia, los programas educativos, las
actividades extracurriculares y los procesos de evaluacion.

6. Derecho a la orientacién (CGE 5): Recibir orientacién académica,
vocacional y personal por parte de sus docentes y tutores, asi como
apoyo  psicopedagdgico y emocional del Departamento
Psicopedagdgico del colegio. Esto incluye el derecho a recibir
orientacidn sobre sus opciones académicas y profesionales, asi como
apoyo para el desarrollo de habilidades socioemocionales y para
enfrentar situaciones personales dificiles.

7. Derecho al acceso a recursos y servicios (CGE 3): Acceder a los
recursos educativos y servicios de apoyo que ofrece el colegio, como
la bibliotecq, los laboratorios, el departamento de enfermeriq, los
talleres, las dreas deportivas y las actividades extracurriculares. Esto
implica el derecho a utilizar las instalaciones y recursos del colegio de
manera responsable y respetuosa, y a recibir apoyo en caso de
dificultades académicas o personales.

8. Derecho a una evaluacién justa (CGE 4): Recibir una evaluacién justa,
transparente y objetiva de sus aprendizajes, basada en criterios claros
y comunicados previamente, y recibir retroalimentacién oportuna vy
constructiva que les permita mejorar su desempeno.

Responsabilidades:

Asistencia, Puntualidad y Presentacién Personal (CGE 2):
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Asistir a clases con puntualidad y regularidad, vistiendo el uniforme
escolar completo, limpio y en buen estado, de acuerdo con las
especificaciones establecidas por el colegio.

Justificar las inasistencias mediante la presentacion de documentos
oficiales (certificado médico, constancias, etc.) dentro de las 48 horas
posteriores a su reincorporacién a clases.

Comunicar oportunamente al colegio cualquier inasistencia o retraso,
a través de los canales establecidos (Smiledu, teléfono, etc.).

Mantener una presentacion personal adecuada, con el cabello
recogido y arreglado, las ufas cortas y limpias, y sin accesorios que
puedan resultar peligrosos o distractores.

Compromiso con el Aprendizaje (CGE1):

1.

Traer diariamente los materiales necesarios para cada clase, segun lo
indicado por los docentes.

Cumplir con las tareas, trabajos y proyectos asignados en los plazos
establecidos, demostrando responsabilidad y compromiso con el
aprendizaje.

Participar activamente en las clases, mostrando interés, respeto y
disposicion para aprender.

Respetar las opiniones de los demds y participar en debates y
discusiones de manera constructiva, fomentando un ambiente de
aprendizaje colaborativo y enriquecedor.

Esforzarse por alcanzar su maximo potencial académico y personal,
aprovechando las oportunidades de aprendizaje y desarrollo que
ofrece el colegio.

Comportamiento Respetuoso y Responsable (CGE 5):

1.

Tratar con respeto, cortesia y consideracion a todos los miembros de
la comunidad educativa, incluyendo compafieros, docentes, personal
administrativo y de servicio.

Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso en todo momento, evitando
palabras ofensivas, groserias, apodos y cualquier forma de
discriminacion.

Cuidar las instalaciones, el mobiliario y los recursos del colegio,
utilizdndolos de manera adecuada y responsable.
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Mantener la limpieza y el orden en las aulas, pasillos, patios y demdas
espacios del colegio.

Respetar las normas de seguridad establecidas por el colegio,
participando en los simulacros y evacuaciones de manera ordenada y
siguiendo las indicaciones del personal responsable.

Uso Responsable de la Techologia (CGE 3):

1.

Con el fin de fomentar la socializacion, la atencidn plena en el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades interpersonales queda
prohibido el uso de teléfonos celulares, relojes inteligentes y otros
dispositivos electronicos de uso personal durante toda la jornada
escolar (incluyendo recreos). Los dispositivos deberdn permanecer
apagados y guardados en la mochila del estudiante.

En linea con esta disposicion, se recomienda a las familias no enviar a
los estudiantes con dichos dispositivos ni con otros objetos de valor
(joyas, dinero en cantidades no necesarias, dispositivos de juego, etc.).
La institucidn no se responsabiliza, en ninguna circunstancia, por la
pérdida, el robo o el deterioro de dichos objetos personales dentro de
sus instalaciones.

Excepcionalmente, y solo cuando la planificacion de la sesién de
aprendizaje asi lo requiera, el docente podrd autorizar de manera
explicita el uso de estos dispositivos con fines estrictamente
pedagdgicos y bajo su supervision directa. El incumplimiento de esta
norma serd gestionado segun lo estipulado en la categorizacién de
faltas.

Cumplir con las normas de uso de las plataformas virtuales (Smileduy,
Google Classroom, Aluzo), utilizando un lenguaje adecuado,
respetando la privacidad de los demds y evitando el ciberacoso.

No utilizar dispositivos electrénicos para grabar o tomar fotografias a
otros miembros de la comunidad educativa sin su consentimiento, ni
para difundir imédgenes o videos que puedan dafar su imagen,
reputacion o privacidad.

Reportar cualquier incidente de ciberacoso o uso indebido de las TIC al
docente o tutor.

Utilizar las herramientas de Inteligencia Artificial (IA) con integridad y
de forma ética. Deberdn declarar siempre su uso en los trabajos
académicos cuando sea permitido por el docente y comprender que
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son responsables finales de la veracidad y calidad del contenido
presentado

Participacién y Compromiso (CGE 5):

1.

Participar activamente en la vida escolar, colaborando en proyectos,
actividades y eventos organizados por el colegio.

Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el aula y en los espacios
de participacién estudiantil, como el Municipio Escolar.

Contribuir a la construccién de un ambiente escolar positivo, basado
en el respeto, la solidaridad y la colaboracion.

Salud e Higiene Personal:

1.

Mantener una higiene personal adecuada, como banarse, lavarse las
manos regularmente, uiias recortadas, limpieza de oidos, cepillarse los
dientes y llevar el cabello limpio y recogido.

Cuidar su salud, alimentédndose de manera balanceadaq, realizando
actividad fisica regularmente y durmiendo lo suficiente.

Informar a los docentes o al personal de enfermeria en caso de sentirse
enfermos o presentar algun sintoma que pueda afectar su salud o la
de sus companeros.

Seguir las indicaciones del personal de salud del colegio en caso de
requerir atenciéon médica o primeros auxilios.

Respetar las normas de higiene y seguridad establecidas por el colegio,
como el uso de mascarillas, el distanciamiento social y la desinfeccién
de manos.

No compartir alimentos ni utensilios personales para prevenir
contagios.

CAPITULO VIIl: DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION (CGE 3, CGE 4)

Articulo14: Derechos y Responsabilidades del Personal Docente y Asistentes
de la Educacion

El personal docente y los asistentes de la educacion del Colegio Cristo
Redentor, como profesionales de la educacién y modelos a seguir para los
estudiantes, tienen los siguientes derechos y Responsabilidades:

Derechos (CGE 3, CGE 4):
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Respeto y Dignidad: Ser tratados con respeto y dignidad por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa, en un ambiente libre
de discriminacién, acoso o violencia laboral.

Informacion y Participacion: Ser informados de manera clara vy
oportuna sobre las politicas, normas, procedimientos y decisiones del
colegio que afecten su labor. Participar activamente en la toma de
decisiones y en los espacios de didlogo y colaboracién, como los
Consejos de Profesores y Comités de Area.

Desarrollo Profesional: Acceder a programas de formacién continua y
actualizacién profesional, tanto dentro como fuera del colegio, para
mejorar sus competencias pedagdgicas, diddcticas y tecnoldgicas.
Recibir acompafiamiento y retroalimentacion constructiva para su
desarrollo profesional.

Recursos y Materiales: Contar con los recursos y materiales necesarios
para el adecuado desempeno de sus funciones, incluyendo acceso a
tecnologia educativa, espacios de trabajo adecuados y materiales
diddcticos actualizados.

Remuneracion Justa y Beneficios: Recibir una remuneracién justa y
equitativa de acuerdo con su labor, experiencia y cualificacion
profesional, asi como los beneficios laborales establecidos por ley y el
contrato de trabajo.

Libertad de Catedra: Ejercer su libertad de catedrq, respetando los
principios y valores del colegio, asi como la normativa vigente, en la
seleccion de estrategias metodolégicas, recursos diddcticos y
evaluacion de los aprendizajes.

Reconocimiento y Valoracion: Recibir reconocimiento y valoracién por
su labor educativa, tanto por parte de la institucion como de la
comunidad educativa, a través de programas de incentivos,
reconocimientos publicos y oportunidades de desarrollo profesional.

Seguridad y Salud: Trabajar en un ambiente seguro y saludable, que
cumpla con las normas de higiene y seguridad establecidas por la ley,
y recibir proteccidn contra el acoso laboral, el acoso sexual y cualquier
forma de discriminacion o violencia en el lugar de trabajo.

Responsabilidades (CGE 3, CGE 4, CGE 5):

Compromiso Profesional y Etico (CGE 4):

1.

Puntualidad y Asistencia: Cumplir puntualmente con su horario de
trabajo, incluyendo clases, reuniones, tutorias y actividades
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REDENTOR
extracurriculares, segun lo establecido en el contrato de trabajo y el
cronograma institucional. Justificar las inasistencias o tardanzas de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Planificacion y Ejecucion de Clases: Disefiar y ejecutar sesiones de
aprendizaje de calidad, utilizando metodologias activas e innovadoras
(ABP, ABPr, aprendizaje colaborativo, entre otras), recursos diddcticos
variados y tecnologia educativa, adaptdndose a los diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Evaluacion Transparente y Objetiva: Utilizar criterios e instrumentos de
evaluacion claros, transparentes y comunicados previamente a los
estudiantes y padres de familia. Evaluar el progreso de los estudiantes
de manera justa, objetiva y continug, brindando retroalimentacion
oportuna y constructiva que promueva su aprendizaje y desarrollo.

Desarrollo Profesional Continuo: Participar activamente en
actividades de formacién continua y actualizacién profesional, tanto
dentro como fuera del colegio, para mantenerse al dia en las ultimas
tendencias pedagébgicas, diddacticas y tecnolbégicas, y mejorar
constantemente su prdctica docente.

Etica Profesional: Mantener una conducta ética y profesional en todo
momento, respetando la confidencialidad de la informaciéon de los
estudiantes, evitando conflictos de interés y actuando con integridad,
honestidad y responsabilidad en todas sus interacciones con la
comunidad educativa.

Relacién con los Estudiantes (CGE 5):

1.

Respeto y Buen Trato: Tratar a todos los estudiantes con respeto,
dignidad y consideracion, valorando su individualidad y diversidad.
Fomentar un clima de aula positivo, basado en la confianza, la empatia
y el respeto mutuo.

Comunicacion Efectiva: Establecer una comunicacién clara, abierta y
respetuosa con los estudiantes, escuchando sus inquietudes,
respondiendo a sus preguntas y brinddndoles orientacidén y apoyo
académico y personal.

Motivacion y Apoyo: Fomentar la motivacion y el interés por el
aprendizaje, reconociendo los logros y esfuerzos de los estudiantes, y
brinddndoles apoyo y acompafiamiento para superar sus dificultades.

Atencion a la Diversidad: Reconocer y atender a la diversidad de los
estudiantes, adaptando las estrategias de ensefianza a sus diferentes
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estilos y ritmos de aprendizaje, y brindando apoyo individualizado a
aquellos que lo requieran.

Relacién con los Padres de Familia (CGE 5):

1.

Comunicacion Fluida y Transparente: Mantener una comunicacion
fluida, transparente y respetuosa con los padres de familig,
informdndoles periddicamente sobre el progreso académico y
personal de sus hijos, a través de reuniones, informes escritos y la
plataforma Smiledu.

Colaboracion y Participacion: Fomentar la participacion de los padres
de familia en el proceso educativo de sus hijos, invitdndolos a colaborar
en actividades escolares, reuniones y talleres, y valorando sus aportes
y sugerencias.

Respeto y Empatia: Tratar a los padres de familia con respeto, empatia
y comprension, escuchando sus inquietudes y buscando soluciones
conjuntas a los desafios que puedan surgir.

Uso Responsable de la Tecnologia y Recursos (CGE 3):

1.

Uso Etico y Pedagégico: Utilizar las tecnologias de la informacién y
comunicacién (TIC) de manera responsable y ética, respetando los
derechos de autor y la privacidad de los estudiantes, y aprovechando
su potencial para enriquecer el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

Supervision del Uso de TIC: Supervisar el uso de las TIC por parte de los
estudiantes en el aula y en las actividades escolares, orientdndolos en
el uso responsable y seguro de estas herramientas.

Publicacion Permanente: Mantener actualizada la informacién
relevante en las plataformas redentorinas: Smiledu (asistencia,
evaluaciones, calificaciones, incidencias, comunicados, etc.) Google
Classroom (material de clase diaria como diapositivas, videos, pdfs,
tareas, evaluaciones, retroalimentacion, etc.)

Cuidado de Recursos: Cuidar y utilizar adecuadamente los recursos y
materiales del colegio, tanto fisicos como digitales, promoviendo su
uso eficiente y sostenible.

Modelaje de Valores (CGE 1, CGE 5):

1.

Coherencia con los Valores Institucionales: Actuar como modelo de
los valores promovidos por el colegio, como el respeto, la
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responsabilidad, la honestidad, la solidaridad y la empatia, tanto
dentro como fuera del aula.

2. Fomento del Desarrollo Socioemocional: Promover el desarrollo de
habilidades socioemocionales en los estudiantes, como la empatia, la
resiliencia, la comunicacion asertiva, el autoconocimiento y la
resolucion pacifica de conflictos, a través de su ejemplo y de
actividades pedagdgicas disefiadas para tal fin.

Imagen Institucional:

1. Imagen Profesional: Representar al colegio de manera positiva ante la
comunidad, manteniendo una imagen profesional y acorde con los
valores institucionales.

Articulo 15: Derechos y Responsabilidades del Personal Administrativo y de
Servicio

El personal administrativo y de servicio del Colegio Cristo Redentor, como
parte integral de la comunidad educativa y pilar fundamental para el 6ptimo
funcionamiento de la institucion, tiene los siguientes derechos y deberes:

Derechos (CGE 3):

1. Respeto y Dignidad: Ser tratados con respeto y dignidad por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa, en un ambiente libre
de discriminacioén, acoso o violencia laboral.

2. Informacién y Participacion: Ser informados de manera clara y
oportuna sobre las politicas, normas, procedimientos y decisiones del
colegio que afecten su labor. Participar activamente en la toma de
decisiones y en los espacios de didlogo y colaboracién, como los
comités de gestidn y las reuniones de personal.

3. Desarrollo Profesional: Acceder a programas de formacién continua y
actualizacién profesional, tanto dentro como fuera del colegio, para
mejorar sus competencias y habilidades en sus respectivas dreas.

4. Recursosy Materiales: Contar con los recursos y materiales necesarios
para el adecuado desempeno de sus funciones, incluyendo acceso a
tecnologia, equipos de oficina y espacios de trabajo adecuados.

5. Remuneracion Justa y Beneficios: Recibir una remuneracién justa y
equitativa de acuerdo con su labor, experiencia y cualificacion
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REDENTOR
profesional, asi como los beneficios laborales establecidos por ley y el
contrato de trabajo.

Seguridad y Salud: Trabajar en un ambiente seguro y saludable, que
cumpla con las normas de higiene y seguridad establecidas por la ley,
y recibir proteccion contra el acoso laboral, el acoso sexual y cualquier
forma de discriminacion o violencia en el lugar de trabaijo.

Representacion: Ser representados por un delegado o comité que vele
por sus derechos e intereses laborales.

Responsabilidades (CGE 3):

Compromiso, Responsabilidad y Etica Profesional (CGE 3):

1.

Puntualidad y Asistencia: Cumplir puntualmente con el horario de
trabajo establecido, incluyendo el registro de entrada y salida, y
justificar las inasistencias o tardanzas de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Desempefio Eficiente: Desempenar sus funciones con diligencia,
eficiencia, proactividad y responsabilidad, buscando siempre la
mejora continua en su desempefio y la optimizacion de los procesos
administrativos.

Responsabilidad y Cumplimiento: Asumir la responsabilidad de las
tareas asignadas, cumpliendo con los plazos, estdndares de calidad y
procedimientos establecidos.

Etica y Confidencialidad: Mantener la confidencialidad de la
informacion a la que tengan acceso en el ejercicio de sus funciones,
respetando la privacidad de los miembros de la comunidad educativa
y la informacién sensible de la institucién. Actuar con honestidad,
integridad y transparencia en todas sus labores, evitando cualquier
acto de corrupcion, favoritismo o conflicto de intereses.

Atencién y Servicio a la Comunidad Educativa (CGE 5):

1.

Calidad en el Servicio: Brindar un servicio amable, eficiente y de
calidad a los estudiantes, padres de familia, docentes y demds
miembros de la comunidad educativa, respondiendo a sus consultas y
requerimientos de manera oportuna, clara y eficaz.

Actitud Positiva y Colaborativa: Mantener una actitud cordial,
respetuosa y empdtica en el trato con los demds, promoviendo un
ambiente de colaboracion, confianza y trabajo en equipo.
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REDENTOR

Comunicacién Efectiva: Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso en
todo momento, tanto en el trato interpersonal como en las
comunicaciones escritas y virtuales. Fomentar una comunicaciéon
clara, transparente y oportuna con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Cuidado del Entorno y Seguridad (CGE 3):

1.

Mantenimiento y Cuidado: Cuidar y mantener en buen estado las
instalaciones, equipos y recursos del colegio, utilizdndolos de manera
responsable y eficiente. Reportar cualquier desperfecto o necesidad de
mantenimiento a la administracién de manera oportuna.

Higiene y Seguridad: Cumplir con las normas de higiene y seguridad
establecidas por el colegio, participando en las capacitaciones y
simulacros correspondientes. Reportar cualquier situacion de riesgo o
accidente de manera inmediata.

Cumplimiento de Normas y Trabajo en Equipo:

1.

Uso Responsable y Eficiente: Utilizar los recursos materiales y
financieros del colegio de manera responsable y eficiente, evitando el
desperdicio y el uso indebido.

Cumplimiento de Normas: Cumplir con las normas establecidas en el
presente Reglamento Interno, asi como con las disposiciones legales
vigentes y las politicas institucionales del colegio.

Trabajo en Equipo: Colaborar con el equipo directivo, los docentes y
demds miembros del personal, fomentando un ambiente de trabajo
positivo, de respeto mutuo y apoyo reciproco.

Participacion en Actividades: Participar activamente en reuniones,
capacitaciones y actividades convocadas por el colegio.

Imagen Institucional:

1. Imagen Profesional: Representar al colegio de manera positiva
ante la comunidad, manteniendo una imagen profesional y acorde
con los valores institucionales.

El cumplimiento de estos derechos y responsabilidades por parte del personal
administrativo y de servicio es fundamental para garantizar una gestion
eficiente, un clima laboral positivo y el logro de los objetivos institucionales del
Colegio Cristo Redentor.
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INICIAL - FRIMARIA - SECUNDARIA
CIENCIA Y VIR

TUD

Articulo 16: Derechos y Deberes de los Directivos (CGE 3, CGE 4)

Los directivos del Colegio Cristo Redentor, como lideres pedagdgicos y
administrativos de la institucion, tienen los siguientes derechos y deberes:

Derechos:

1.

Respeto y Dignidad: Ser tratados con respeto y dignidad por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa, en un ambiente de
colaboracidén y reconocimiento a su labor.

Liderazgo y Toma de Decisiones: Ejercer su liderazgo pedagégico y
administrativo, tomando decisiones informadas y responsables en
beneficio de la institucién y la comunidad educativa, respetando los
principios y valores del colegio, asi como la normativa vigente.

Apoyo y Colaboracion: Recibir el apoyo y la colaboraciéon de la
comunidad educativa (docentes, personal administrativo, estudiantes
y padres de familia) en el cumplimiento de sus funciones y en la
implementacién de proyectos y programas educativos.

Desarrollo Profesional: Acceder a programas de formacién continua y
actualizacién profesional, tanto dentro como fuera del colegio, para
fortalecer sus competencias en gestion educativa, liderazgo
pedagdgico y otras dreas relevantes para su desempeno.

Recursos y Materiales: Disponer de los recursos materiales y
tecnologicos necesarios para el adecuado desempefio de sus
funciones, incluyendo espacios de trabajo adecuados, equipos de
oficina y acceso a informacioén relevante.

Remuneracion y Beneficios: Recibir una remuneracién justa y
equitativa de acuerdo con su labor, experiencia y cualificacion
profesional, asi como los beneficios laborales establecidos por ley y el
contrato de trabajo.

Seguridad y Salud: Trabajar en un ambiente seguro y saludable, que
cumpla con las normas de higiene y seguridad establecidas por la ley,
y recibir protecciéon contra el acoso laboral y cualquier forma de
discriminacion o violencia en el lugar de trabajo.

Responsabilidades:

Liderazgo Pedagégico (CGE 4):

o Liderar el proceso educativo, asegurando la calidad de la
ensefanza y el aprendizaje.

o Promover la innovacién pedagédgica y el desarrollo integral de los
estudiantes.
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o Asegurar la implementacion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

o Fomentar la formaciéon continua y el desarrollo profesional del
personal docente.

o Supervisar y evaluar el desempefio docente y los resultados
académicos de los estudiantes

2. Gestion Institucional (CGE 3):

o Administrar los recursos financieros, materiales y humanos del
colegio de manera eficiente, transparente y responsable.

o Rendir cuentas de su gestiobn ante Ila Junta de
Accionistas/Promotoria y el Consejo Educativo.

o Garantizar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
aplicables al funcionamiento del colegio.

o Elaborary ejecutar el presupuesto anual del colegio.

o Supervisar el mantenimiento y la seguridad de las instalaciones del
colegio.

3. Comunicacién y Participaciéon (CGE 5):

o Fomentar una comunicacidn abierta, transparente y efectiva con
todos los miembros de la comunidad educativa.

o Promover la participacion de los docentes, estudiantes y padres de
familia en la toma de decisiones.

o Establecer canales de comunicacién efectivos para informar sobre
las actividades y decisiones del colegio.

o Atender las consultas, sugerencias y reclamos de la comunidad
educativa de manera oportuna y respetuosa.

4. Convivencia Escolar (CGE 5):
o Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia escolar.
o Prevenir y atender situaciones de conflicto o violencia escolar.

o Promover un ambiente escolar seguro, inclusivo y respetuoso para
todos.
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o Implementar programas de formaciéon en valores y habilidades
socioemocionales.

o Establecer mecanismos de mediacién y resolucién de conflictos.

5. Mejora Continua:
o Liderar el proceso de evaluacion y mejora continua de la institucion.

o Promover la reflexidn critica, la innovacién y la busqueda de
soluciones creativas a los desafios educativos.

o Impulsar la investigacion educativa y la implementacién de nuevas
metodologias de ensefanza.

o Evaluar periédicamente la eficacia de los programas y proyectos
educativos.

o El cumplimiento de estos derechos y deberes por parte de los
directivos es fundamental para el buen funcionamiento del Colegio
Cristo Redentor, el logro de sus objetivos institucionales y la
formacion integral de sus estudiantes.

6. Imagen Institucional:

o Representar al colegio de manera positiva ante la comunidad,
manteniendo una imagen profesional y acorde con los valores
institucionales.

CAPITULO IX: DE LOS PADRES, MADRES Y/0 APODERADOS (CGE 2, CGE 5)

Los padres, madres y/o apoderados, como primeros educadores y
responsables del desarrollo integral de sus hijos, se comprometen a cumplir
las siguientes normas especificas, que buscan fomentar una comunicacién
efectiva, un compromiso activo con la educacidon de sus hijos y una
colaboracioén constante con el colegio:

Articulo 17: Derechos y Responsabilidades de los Padres, Madres y/o
Apoderados (CGE 2, CGE 5)

Los padres, madres y/o apoderados de los estudiantes del Colegio Cristo
Redentor, como primeros responsables de la educacién y formacion integral
de sus hijos, tienen los siguientes derechos y Responsabilidades:

CIENCIA Y VIRTUD | "EDUCAR LA MENTE, SIN EDUCAR EL GORAZON, NO ES EDUCAR EN ABSOLUTO" | TFONO: 997950590 | FECHA DE ACTUALIZACION: 11/2025



TODO DOCUMENTO EMITIDO POR NUESTRA L.E. DEBE SER IMPRESO SOLO SI ES TOTALMENTE NECESARIO.
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS CUIDAR NUESTRO PLANETA

&> RECORDATORIO

4 CRISTOD REGLAMENTO INTERND - 2026 | PAGINA 43 DE 79

INICIAL - FRIMARIA - SECUNDARIA
CIENCI,

SECUNDA
A Y VIRTUD

Derechos:

1.

A ser informados: Recibir informacién oportuna, clara y transparente
sobre el progreso académico, conductual y socioemocional de sus
hijos, asi como sobre las actividades, normas, politicas y decisiones del
colegio que les conciernan. Esta informacion se proporcionard a través
de los canales de comunicacién establecidos por el colegio
(plataformq Smiledu, reuniones, circulares, etc.).

A participar: Participar activamente en la vida escolar de sus hijos,
colaborando en las actividades y proyectos del colegio, asistiendo a
reuniones y eventos, y formando parte de los érganos de participacion
establecidos, como los Comités de Aula y el Consejo Educativo
Institucional (CONEI).

A ser escuchados: Expresar sus opiniones, inquietudes y sugerencias
sobre el proceso educativo de sus hijos y el funcionamiento del colegio,
siendo atendidos de manera respetuosa y oportuna por las
autoridades y el personal del colegio.

A elegir la educacion de sus hijos: Elegir liboremente el Colegio Cristo
Redentor para la educacion de sus hijos, conociendo y aceptando el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el presente Reglamento Interno.

A recibir un trato digno y respetuoso: Ser tratados con dignidad,
respeto y consideracion por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa, en un ambiente de cordialidad, colaboracién y
confianza mutua.

Ala proteccion de datos: Tener la garantia de que los datos personales
de sus hijos y los suyos propios serdn tratados de manera confidencial
y segura, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Personales y su
Reglamento.

Responsabilidades:

Apoyo al Proceso Educativo (CGE1):

1.

Brindar un ambiente familiar propicio para el estudio, proporcionando
un espacio tranquilo, recursos necesarios y apoyo emocional para el
desarrollo de tareas y proyectos escolares.

Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades académicas de
sus hijos, revisando sus tareas, agendas y comunicdndose
regularmente con los docentes y tutores a través de los canales
establecidos.
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Fomentar el interés por el aprendizaje, motivando a sus hijos a explorar
sus curiosidades, participar en actividades extracurriculares vy
desarrollar habitos de estudio saludables.

Asistir a las reuniones y actividades convocadas por el colegio, como
la Escuela para Padres, reuniones informativas y eventos escolares,
demostrando interés y compromiso con la educacién de sus hijos.

Apoyar activamente la politica institucional sobre el uso de dispositivos
electronicos, asegurdndose de que su hijo(a) cumpla con la normativa
de no utilizarlos durante la jornada escolar. Para cualquier
comunicacién urgente, deberdn utilizar la linea telefonica directa del
colegio.

Comunicacién Efectiva y Respetuosa (CGE 3, CGE 5):

1.

Mantener una comunicacion fluida, respetuosa y transparente con los
docentes, tutores y personal administrativo, utilizando los canales de
comunicacién establecidos por el colegio (Smiledu, correo electrénico,
teléfono, reuniones).

Informar oportunamente al colegio sobre cualquier cambio en la
situacién familiar, médica o psicolégica del estudiante que pueda
afectar su desemperfo académico o bienestar emocional.

Expresar sus inquietudes, sugerencias o reclamos de manera
respetuosa y constructiva, a través de los canales de comunicaciéon
establecidos o mediante el Buzén de Sugerencias.

Evitar cualquier tipo de agresion, violencia o falta de respeto hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa, tanto en el dmbito
presencial como virtual.

Cumplimiento de Obligaciones (CGE 2, CGE 3):

1.

2.

Cumplir puntualmente con el pago de las pensiones escolares y otros
compromisos econdémicos establecidos en el contrato de prestaciéon
de servicios educativos.

Justificar las inasistencias de sus hijos de acuerdo con el
procedimiento  establecido, presentando la documentacién
correspondiente (certificados médicos, constancias, etc.).

Proporcionar al colegio informacién veraz y actualizada sobre los datos
personales y de contacto de los estudiantes y sus familias.
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4. Asistir a las citaciones y reuniones programadas por el colegio,

especialmente aquellas relacionadas con el desempefio académico y
conductual de sus hijos.

Participacion Activa (CGE 5):

1.

Involucrarse activamente en la vida escolar de sus hijos, participando
en los Comités de Aulag, el Consejo Educativo y otras instancias de
participacién establecidas por el colegio.

Colaborar en las actividades y proyectos organizados por el colegio,
brindando apoyo y recursos en la medida de sus posibilidades.

Promover una actitud positiva hacia el colegio y sus normas, tanto en
el hogar como en la comunidad.

Uso Responsable de las Tecnologias (CGE 3):

1.

Supervisar el uso responsable de las plataformas virtuales y redes
sociales por parte de sus hijos, estableciendo limites de tiempo y
contenido adecuados a su edad.

Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién
(TIC) con fines educativos y de aprendizaje.

Utilizar los canales de comunicacion virtuales del colegio de manera
respetuosa y constructiva, evitando la difusién de informacién falsa o
que pueda danar la imagen de la institucion.

El involucramiento activo de los padres, madres y/o apoderados en la vida
escolar de sus hijos es fundamental para el éxito de su proceso educativo y el
desarrollo de un clima escolar positivo.

TITULO V: RESPONSABILIDADES DE LA IE A NIVEL INSTITUGIONAL

CAPITULO X: DEL PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA (CGE 2)

Articulo 18: Cantidad Maxima de Estudiantes por Aula (CGE 2)

El Colegio Cristo Redentor, en su compromiso con brindar una educacion de
calidad y personalizada, establece un limite en la cantidad de estudiantes por
aula, asegurando asi un ambiente propicio para el aprendizaje y la atencion
individualizada a cada estudiante.

Nivel Aforo

Inicial 20

Primaria 25
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SECUNDA
A Y VIRTUD

Secundaria 25

Articulo 19: Requisitos y Procedimiento de Admisiéon (CGE 2)

El Colegio Cristo Redentor establece un proceso de admision justo y
transparente para todos los aspirantes, con el objetivo de seleccionar a
aquellos estudiantes que, ademds de cumplir con los requisitos
académicos, se identifiquen con los valores y principios de nuestra institucion
y demuestren potencial para beneficiarse de nuestro modelo educativo.

1. Consideraciones sobre Edad: Los postulantes deberdn haber cumplido
la edad minima establecida por el MINEDU al 31 de marzo del afio
escolar en curso.

2. Solicitud de Admision y Documentacion: En las fechas indicadas por
el colegio, se deberd completar y presentar la documentacion
requerida, que incluye:

e Formulario Familiar debidamente llenado.
e Copia del DNI del estudiante y de los padres o apoderados.

e Acta de Compromiso del Apoderado, donde se comprometen a
cumplir con la Filosofia Redentorina y las normas institucionales.

e Constancia de no adeudo del colegio anterior (si corresponde).

o Ultima Libreta o Informe de Progreso del estudiante.

3. Entrevista Familiar y Evaluaciones:

e El colegio realizard una entrevista familiar con los padres y el
postulante, donde se evaluardn las expectativas, motivaciones, y el
compromiso de la familia con la Filosofia Redentorina.

e Si el colegio lo considera necesario, podrd solicitar evaluaciones
adicionales para asegurar la idoneidad del postulante.

4. Comunicacion de Resultados: Una vez concluida la entrevista y
evaluaciones, el colegio informard a los padres o apoderados sobre los
resultados de la admisién en las fechas estipuladas por la institucion.

5. Formalizacion de Vacante y Matricula: Si el estudiante es admitido,
recibird una constancia de vacante. Los padres o apoderados deberdn
formalizar la matricula y realizar el pago correspondiente dentro del
plazo indicado por el colegio para asegurar el cupo del estudiante.

6. Consideraciones Importantes:
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e Los requisitos de edad se basan en la normativa del Ministerio de
Educacién (MINEDU).

e El colegio se reserva el derecho de solicitar documentos adicionales o
realizar evaluaciones especificas si lo considera necesario para
evaluar la idoneidad del aspirante.

¢ Iniciar el proceso de admisién no garantiza un cupo en el colegio. Solo
los estudiantes que hayan sido admitidos podrdn continuar con el
proceso de matricula.

Articulo 20: Matricula y Regularizacién de la Situacién Académica (CGE 2)

La matricula es el acto formal de inscripcion del estudiante en el Colegio
Cristo Redentor. Este proceso se rige por el cronograma institucional y los
procedimientos establecidos por el Ministerio de Educaciéon (MINEDU), los
cuales serdn comunicados oportunamente a los padres de familia o
apoderados a través de los canales oficiales del colegio.

Se entiende que las familias, al matricular a sus hijas e hijos en la [E, estdn de
acuerdo con lo estipulado por la LE. en sus documentos de gestion
(Reglamento Interno, contrato, Plan Curricular, y otros) asumiendo que han
visitado la web del colegio
https://colegiocristoredentor.edu.pe/documentos-de-gestion/ y revisado
toda la documentacién relevante en relacion al funcionamiento y servicio
brindado por el colegio Cristo Redentor.

Procedimiento de Matricula:
1. Ratificacion de Matricula para Estudiantes Antiguos:

Para que un estudiante antiguo ratifique su vacante para el siguiente
ano lectivo, el apoderado deberd cumplir con los siguientes requisitos
dentro de los plazos establecidos por la institucién:

¢ No mantener ninguna deuda pendiente con el colegio por
pensiones u otros conceptos.

e Haber demostrado un cumplimiento general de las normas de
convivencia durante el aino anterior, tanto el estudiante como el
apoderado.

e Haber regularizado la entrega de toda documentacion solicitada
durante el afio anterior, especialmente los informes
psicopedagdgicos o certificados de discapacidad que son
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indispensables para la elaboracién del plan de adaptaciones
curriculares del estudiante.

e Realizar el pago de la Cuota de Matricula para el nuevo ano lectivo.

e Completar, actualizar y/o firmar la siguiente documentacién anual
para formalizar la renovacién del servicio:

o Formulario Familiar: Presentar este documento con toda la
informacion de la familia debidamente actualizada.

o Acta de Compromiso: Suscribir nuevamente el compromiso
de adhesién a la filosofia, valores y normativa vigente.

o Anexo de Matricula y Aceptacion de Términos: Firmar este
documento que actualiza la ficha de salud y renueva las
autorizaciones y la aceptacién del Contrato Marco.

o Pagaré Anual: Firmar un (1) nuevo pagaré por estudiante en
respaldo de las pensiones del nuevo ano.

2. Estudiantes nuevos:

La matricula se formaliza cumpliendo los siguientes requisitos dentro
de los plazos establecidos en el proceso de admision:

a) Haber sido admitido y recibido la Constancia de Vacante.

b) Realizar el pago de la Cuota de Matricula.

c) Firmar la siguiente documentacién contractual:

e Anexo de Matricula y Aceptacion de Términos: Documento que
individualiza el servicio y contiene la Ficha de Salud, la
declaracién jurada de conocimiento de la normativa (Contrato
Marco, Reglamento Interno, etc.) y las autorizaciones
correspondientes.

e Pagaré Anual: Se firmard un (1) pagaré por cada estudiante en
respaldo de las pensiones del ano lectivo.

d) Presentar en copia los demds documentos solicitados en el proceso
de admisién, tales como: Certificados de Estudios, Ficha Unica de
Matricula del SIAGIE y Constancia de No Adeudo del colegio de
procedencia. Haber sido admitido en el proceso de admisién.

o Acta de Compromiso
o Certificado de estudios/libreta de notas (si aplica)
o Certificado médico de salud (si aplica)

o Certificado de discapacidad o informe médico (si aplica)
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e Cumplir con los requisitos adicionales que el colegio pueda
establecer para casos especificos, como estudiantes extranjeros o
con necesidades educativas especiales.

Regularizacion de la Situacion Académica:

o Estudiantes Nuevos: Los estudiantes nuevos deberdn presentar la
documentacidon académica de la institucién educativa de procedencia
para la convalidacidon de estudios y la ubicacion en el grado
correspondiente.

« Estudiantes con Estudios en el Extranjero: Los estudiantes que hayan
realizado estudios en el extranjero deberdn presentar Ia
documentacion correspondiente para la homologacion de estudios y
la ubicacion en el grado correspondiente.

« Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales: Los estudiantes
con necesidades educativas especiales deberdn presentar la
documentacion médica y psicopedagodgica correspondiente para la
elaboraciéon de un plan de adaptaciones curriculares individualizado.

Cancelacion de Matricula:

El colegio se reserva el derecho de cancelar la matricula de un estudiante en
caso de incumplimiento de los requisitos establecidos, falsedad en la
informacién proporcionada o conducta que atente contra los principios y
valores del colegio.

CAPITULO KI: DE LOS RECURSOS Y FINANCIAMIENTO (CGE 3)

Articulo 21: Pensiones y Cuotas (RM N.° 447-2020-MINEDU)

El Colegio Cristo Redentor,en cumplimiento de Ila normativa
vigente, establece las siguientes modalidades de pago por los servicios
educativos brindados:

1. Cuotadelngreso: La cuota de ingreso se cobra por Unica vez al ingreso
del estudiante al colegio. El pago se realiza como una Unica cuota o en
cuotas parciales al inicio de cada nivel educativo.

Para el afo en cuestidn no se cobrard cuota de ingreso.

2. Cuota de Matricula: Se abona anualmente al inicio del afo escolar y
cubre los gastos administrativos y de gestion asociados al proceso de
matricula. El monto de la cuota de matricula para el afio lectivo es el
siguiente:
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NIVEL IMPORTE
Educacién Inicial s/. 430
Educaciéon Primaria s/.510

Educacion secundaria S/.530

Para los estudiantes antiguos, si completan el proceso de ratificacion de
matricula hasta el 5 de noviembre, podrdn acceder a una tarifa reducida de
S/. 300 para cualquier nivel.

3. Sobre la Devolucion de la Cuota de Matricula: La Cuota de Matricula
formaliza el proceso de inscripcion y asegura la reserva de la vacante
del estudiante para el ano escolar. En caso de que el padre, madre o
apoderado decida retirar al estudiante, se aplicard el siguiente

procedimiento:

o Retiro hasta 30 dias antes del inicio de clases (hasta el 6 de
febrero): Se devolverd el 100% del monto, descontando un cargo
administrativo fijo de S/ 100 por los gastos incurridos en el proceso

de admisién y separacién de vacante.

o Retiro dentro de los 30 dias previos al inicio de clases (después del
6 de febrero): No habrd devolucién de la Cuota de Matricula, dado
que la proximidad con el inicio del afo escolar impide que EL
COLEGIO pueda reasignar la vacante, generdndose un perjuicio

econdémico por lucro cesante.

o Retiro después del inicio de clases: La Cuota de Matricula no serd

reembolsable en ninguna circunstancia.”

4. Pensiones de Ensenanza: Se abonan mensualmente, de marzo a
diciembre, y cubren los costos de los servicios educativos brindados,
incluyendo remuneraciones docentes, materiales educativos,
mantenimiento de infraestructura, servicios bdsicos y otros gastos
operativos. El monto de las pensiones mensuales para el ano lectivo es
el siguiente:

NIVEL IMPORTE

Educacién Inicial s/. 430

Educaciéon Primaria s/.510
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Educacion secundaria S/.530

El pago puntual de las pensiones de ensefianza, segln el cronograma
establecido, otorga un descuento de S/. 30 en el pago del mes. Este descuento
no es acumulable con otros descuentos.

El colegio se reserva el derecho de ajustar las pensiones en caso de
variaciones significativas en los costos operativos o por disposicion del
Ministerio de Educacién. Cualquier cambio en las tarifas serd comunicado
oportunamente a los padres de familia o apoderados.

5. Cronograma de Pagos de las Pensiones de Ensefanza

o o
PENSION  FECHA PENSION FECHA
CUOTA CUOTA
31de
1 Marzo 6 Agosto 31 de agosto
marzo
30d 30d
2 Abril .e 7 Setiembre ) ©
abril septiembre
31de
3 Mayo 8 Octubre 31 de octubre
mayo
. 30 de . 30 de
4 Junio o ¢ Noviembre I
junio noviembre
15 de
5 Julio 31 de julio 10 Diciembre N
diciembre

Articulo 22: Informacion de Cobranza

El Colegio Cristo Redentor se compromete a brindar informacion clara y
transparente sobre los costos de los servicios educativos, asi como sobre las
politicas y procedimientos de cobranza. Esta informacion estara detallada en
el contrato de prestacidn de servicios educativos, en el boletin informativo y
en la pagina web del colegio, e incluiré:

1. Montos y conceptos: Detalle de los montos y conceptos de las cuotas
de ingreso, matricula y pensiones mensuales, asi como de otros pagos
que puedan surgir durante el afo escolar (materiales, actividades
extracurriculares, etc.).

2. Modalidades y plazos de pago: Informacion sobre las diferentes
modalidades de pago disponibles (efectivo, cheque, transferencia
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bancarig, tarjeta de crédito/débito) y los plazos establecidos para
cada uno.

3. Politica de descuentos y recargos: Detalle de los descuentos por
pronto pago, becas y otros beneficios aplicables, asi como los recargos
por mora en el pago de las pensiones.

4. Procedimientos de cobranza: Descripcidn de los procedimientos de
cobranza que se aplicardn en caso de retraso en el pago de las
pensiones, incluyendo avisos, notificaciones y, en ultima instancia, la
posibilidad de suspension del servicio educativo.

El colegio se compromete a mantener una comunicacién abierta y fluida con
los padres de familia o apoderados en relacién con los aspectos
financieros, brindando informaciéon oportuna y atendiendo sus consultas o
inquietudes de manera clara y transparente.

Articulo 23: Becas y Ayudas Econémicas (CGE 3)

El Colegio Cristo Redentor, fiel a su compromiso con la inclusion y la equidad
educativa, ofrece becas y ayudas econdmicas a estudiantes con dificultades
econdbmicas que demuestren un excelente rendimiento académico y un
sélido compromiso con los valores institucionales.

Para acceder a estos beneficios, los aspirantes deben cumplir con los
siguientes requisitos:

o Dificultades econémicas: Demostrar una situacidn econdmica
precaria que dificulte el pago de la pension escolar.

e Rendimiento académico sélido y compromiso con el aprendizaje:
Demostrar un buen desemperio general, un esfuerzo constante y un
progreso académico notable. Se considerard el promedio del
estudiante, asi como su actitud, perseverancia y dedicacién al estudio,
permitiendo evaluar casos donde, a pesar de las dificultades, el
compromiso del estudiante es ejemplar.

e Compromiso con los valores institucionales: Tanto padres,
apoderados y estudiantes, deben demostrar un comportamiento
ejemplar y un fuerte compromiso con los valores del colegio, tales
como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la honestidad.

Tipos de becas y ayudas econdmicas:

1. Beca por Excelencia Académica:
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o Destinatarios: Apoderados de estudiantes que reciban el diploma
de EXCELENCIA REDENTORINA al culminar el afno escolar.

o Beneficio: Descuento de hasta el 20% en la pensidn escolar para el
periodo escolar siguiente.

2. Beca por Orfandad:

o Destinatarios: Estudiantes que hayan perdido alos responsables de
solventar su educacion.

o Beneficio: Beca integral que cubre la totalidad de la pensién escolar
hasta finalizar el afno educativo en curso.

3. Descuento por hermanos:

o Destinatarios: Apoderados que tengan mds de un hijo/a
matriculado en el colegio.

o Beneficio: Descuento de hasta un 7% en la mensualidad de sus hijos.
4. Descuento para personal Redentorino:

o Destinatarios: Personal docente, administrativo y auxiliar del
Colegio Cristo Redentor.

o Beneficio: Descuento de hasta el 50% en la mensualidad de uno de
sus hijos.

Proceso de solicitud:
1. Periodo de solicitud:

o Las solicitudes de becas se recibirdn hasta el 10 de noviembre del
afno anterior.

o Losresultados de la evaluaciéon de las solicitudes se comunicardn a
los interesados durante la segunda quincena de enero.

o Las becas se hardn efectivas a partir del siguiente afio escolar.
2. Documentacion requerida:

Para solicitar una beca, los padres de familia o apoderados deben presentar
la siguiente documentacion en la Secretaria del Colegio durante el periodo
establecido:

o Solicitud de beca: A entregarse en la Secretaria del Colegio.

o Ficha socioeconémica: La ficha socioecondémica debe ser
proporcionada por el drea administrativa del Colegio.

o Documentos que acrediten la situacién socioecondémica:
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- Fotocopias de la Declaracién Jurada de Impuesto a la Renta (si
aplica).

+  Fotocopias de boletas de sueldo (si aplica).
* Recibos de aguq, luz y teléfono de los Gltimos tres meses.
« Cualquier otro documento que fundamente la solicitud.

Copia del recibo de pago de la pensidon escolar del mes de
diciembre del ano anterior: El recibo debe estar debidamente
cancelado.

3. Criterios de evaluacion:

Las solicitudes de becas serdn evaluadas por el Consejo Educativo del
Colegio, tomando en cuenta los siguientes criterios:

o Situacion socioecondmica del solicitante.
o Rendimiento académico del estudiante.
o Conducta del estudiante.

o Conducta, apoyo y participacion activa de los apoderados
durante el afo escolar anterior.

4. Comunicacion de los resultados:

Los resultados de la evaluacibn de las solicitudes de becas serdn
comunicados a los interesados de manera individual, a través de correo
electrénico o llamada telefénica a la quincena de enero.

5. Observaciones:

O

El Colegio Cristo Redentor se reserva el derecho de solicitar
documentacién adicional si lo considera necesario.

Las becas son personales e intransferibles.

El incumplimiento de las normas del Colegio, bajo rendimiento
académico o el mal comportamiento del estudiante o su
apoderado/a pueden dar lugar a la suspensién o cancelacién de la
beca.

El Colegio Cristo Redentor se reserva el derecho de modificar los tipos de
becas y ayudas econdmicas, asi como los requisitos y procedimientos, segln
las necesidades y posibilidades de la institucion. Cualquier cambio serd
comunicado oportunamente a la comunidad educativa.
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Articulo 24: Utiles Escolares (CGE 3)

Al inicio de cada ano escolar, el colegio proporcionard a los padres de familia
o apoderados una lista oficial de los Gtiles escolares requeridos para cada
grado y nivel educativo. Esta lista serd elaborada por los docentes y el equipo
directivo, considerando los objetivos de aprendizaje y las necesidades de los
estudiantes, y deberd ser adquirida en su totalidad.

1.

o o s

Lista Oficial y Adquisicion: La lista oficial de Utiles escolares incluird
tanto los libros fisicos como los digitales de todas las dreas de
aprendizaje, asi como los programas internacionales. El colegio se
compromete a seleccionar materiales de alta calidad y reconocidos
por su valor educativo, asegurando que sean adecuados para el nivel
académico de cada estudiante. Los padres de familia o apoderados se
comprometen a adquirir todos los Utiles escolares y libros indicados en
la lista oficial, tanto fisicos como digitales.

Libros de Texto y Material Digital: El colegio proporcionard la lista de
libros de texto y material digital necesarios para el aino escolar. Los
padres de familia o apoderados deberdn adquirirlos en su totalidad y
asegurarse de que sus hijos cuenten con ellos desde el primer dia de
clases.

Utiles Escolares: Ademds de los libros de texto, la lista incluird los Gtiles
escolares necesarios para cada grado y nivel educativo, como
cuadernos, lapices, colores, reglas, etc. Los padres de familia o
apoderados deberdn adquirir estos Utiles en su totalidad.

Materiales de Arte y Educacién Fisica: La lista también incluird@ los
materiales especificos para las clases de arte y educacién fisica, como
pinceles, témperas, uniformes deportivos, etc. Los padres de familia o
apoderados deberdn adquirir estos materiales en su totalidad.

Uso Responsable: Se espera que los estudiantes cuiden y utilicen
adecuadamente los Utiles escolares, evitando su pérdida o deterioro.
En caso de pérdida o dano, los padres o apoderados serdn
responsables de reponer los materiales.

El colegio no permitird el uso de libros falsificados o copias, ya que esto va en
contra de nuestros valores institucionales y de la legislacion vigente sobre
derechos de autor y propiedad intelectual.
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Articulo 25: Uniformes Escolares (CGE 3)

El Colegio Cristo Redentor considera el uniforme escolar como un elemento
esencial de identidad institucional y promotor de igualdad entre los
estudiantes. Por tanto, su uso correcto y completo es obligatorio para todos
los estudiantes en las actividades escolares y extracurriculares dentro y fuera
de la institucion.

Especificaciones del Uniforme:

El uniforme escolar del Colegio Cristo Redentor estd compuesto por las
siguientes prendas y caracteristicas:

o Buzo completo color verde jade.

o Short Color verde jade

o Polo blanco piqué

o Polo blanco deportivo (cuello redondo) para ed. fisica
o Medias y zapatillas blancas.

o Todas las prendas del uniforme estdn personalizadas con el
logotipo de la I.E

Adquisicion y Personalizacion:

1.

Adquisicion: Los padres de familia o apoderados adquirirdn las
prendas del uniforme en los establecimientos de su preferencia,
siempre y cuando estas cumplan con las especificaciones de diserio,
color y calidad establecidas por el colegio.

2. Persondlizacion: Todas las prendas del uniforme deberdn estar
marcadas con el nombre completo del estudiante, bordado en la parte
superior derecha.

Normas de Uso:

1. Uso Obligatorio: El uso del uniforme completo y en buen estado es
obligatorio para todos los estudiantes durante el horario escolar y en
las actividades oficiales del colegio, tanto dentro como fuera de las
instalaciones.

2. Presentacion Personal: Los estudiantes deben mantener una

presentacidn personal adecuada, llevando el uniforme limpio,
planchado y con los accesorios permitidos (cintillo o gancho de color
verde jade para las nifas). No se permite el uso de maquillaje, joyas
ostentosas ni peinados extravagantes. El incumplimiento de estas
normas serd considerado una falta leve.
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3. Adaptaciones: El colegio estd abierto a considerar adaptaciones
razonables al uniforme escolar para aquellos estudiantes que, por
motivos religiosos o de salud, requieran modificaciones. Estas
adaptaciones deberdn ser solicitadas por escrito a la Direccién del
colegio, justificando los motivos y proponiendo alternativas que
respeten la identidad institucional.

Excepciones:

1. Actividades Extracurriculares: En algunas actividades
extracurriculares, como salidas pedagodgicas o eventos deportivos, se
podrd autorizar el uso de vestimenta distinta al uniforme escolar,
siempre que esta sea adecuada a la actividad y haya sido
previomente comunicada y autorizada por la Direccidn del colegio.

2. Situaciones Especiales: En situaciones excepcionales, como
condiciones climdticas extremas o motivos de salud debidamente
justificados, la Direccidn del colegio podrd autorizar el uso de prendas
adicionales al interior del uniforme regular (polos gruesos, cafarenas,
etc.) siempre que estas no afecten la identidad institucional ni la
disciplina del colegio.

El incumplimiento reiterado de las normas de uso del uniforme escolar podré
dar lugar a medidas correctivas, segln lo establecido en el Reglamento
Interno.

CAPITULO Kil: DE LA ORGANIZACION DEL ARNO ESCOLAR

Articulo 26: Calendarizacion del afio escolar.
1. Estructura Trimestral del Aio Escolar

El calendario escolar en el Colegio Cristo Redentor se estructura en trimestres,
con una duracidén especifica para cada uno y periodos de vacaciones
establecidos para garantizar un equilibrio entre el aprendizaje y el descanso
de los estudiantes.

TRIM INICIO FIN

1 2da semana de Marzo Fines de mayo

2 2da semana de junio Ira semana de setiembre
3 3ra semana de setiembre 3ra semana de diciembre

2. Periodos de Vacaciones:
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o Vacaciones trimestrales: Una semana de descanso al finalizar el
primer y segundo trimestre.

o Vacaciones por Fiestas Patrias: Una semana de descanso
coincidiendo con las celebraciones de Fiestas Patrias, a finales de
julio.

o Vacaciones de fin de afo: Inician la cuarta semana de diciembre y
se extienden hasta la Tra semana de marzo del afno siguiente.

3. Actividades Extraordinarias:

Se programardn actividades pedagodgicas, culturales, deportivas y de
integracién durante el afo escolar, conforme al calendario aprobado por la
direccion del colegio y en coordinacion con los docentes y la comunidad
educativa.

4. Jornadas de Reflexion y Capacitaciones:

Se establecerdn jornadas de reflexion y capacitacion docente, asi como
reuniones de coordinacién y planificaciéon, que serdn comunicadas
oportunamente a través de los canales oficiales del colegio.

5. Proceso de Recuperaciény Consolidacion (CGE 2, CGE 4):

Recuperacion: Los estudiantes que no alcancen los logros de
aprendizaje esperados tendrdn la oportunidad de participar en un
proceso de recuperacién durante los meses de enero y febrero. Este
proceso tendrd una duracion de seis semanas y se llevard a cabo de
forma presencial o a través de una carpeta de recuperacion.

Evaluacion Formativa: Al finalizar el proceso de recuperacion, se
realizard una evaluacién formativa para determinar si el estudiante ha
alcanzado los niveles esperados. Los resultados se registrardn en el
SIAGIE.

Consolidacion: Los estudiantes que aln tengan dreas pendientes
después de la recuperacién accederdn a un proceso de consolidaciéon
de duracion flexible, con un corte en julio. Si el docente determina que
el estudiante ha logrado los niveles esperados, se registrard en el SIAGIE
y el estudiante continuard con sus actividades regulares.

Es importante destacar que las competencias transversales "Se desenvuelve
en entornos virtuales generados por las TIC" y "Gestiona su aprendizaje de
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manera autbnoma”no serdn consideradas para fines de promocién,
recuperacion o permanencia.

6. Consideraciones Especiales:

El calendario escolar podré ser ajustado en funcién de las disposiciones del
Ministerio de Educacidn y las necesidades especificas del colegio, buscando
siempre el bienestar de los estudiantes y el cumplimiento de los objetivos
educativos. Cualquier modificacion serd comunicada a los padres de familia
o apoderados con la debida anticipacion.

Articulo 27: Horario de Clases y Actividades Escolares (CGE 4)

El horario de clases y actividades escolares del Colegio Cristo Redentor estd
disefado para optimizar el tiempo de aprendizaje y promover el desarrollo
integral de los estudiantes. Se establecerd un horario que contemple:

1. Horario Escolar: El colegio funciona segln el nivel de atencion de lunes
a viernes en el siguiente horario:

NIVEL ENTRADA SALIDA

INICIAL ‘ 8:00 am. 115 p.m.
PRIMARIA ‘ 720 am. 2:45 p.m.
SECUNDARIA ‘ 720 am. 310 p.m.

2. Distribucion Equilibrada: El horario escolar distribuird equitativamente
las horas dedicadas a las diferentes dareas curriculares, incluyendo
espacios para actividades extracurriculares, recreos y descansos.

3. Actividades Extracurriculares: Se reservardn espacios en el horario
para la realizacién de actividades extracurriculares, como talleres,
clubes, deportes y otras actividades que complementen la formacién
integral de los estudiantes.

4. Recreos y Descansos: Se establecerdn periodos de recreo, almuerzo y
descanso para que los estudiantes puedan relajarse, socializar vy
realizar actividades fisicas, contribuyendo a su bienestar fisico y
emocional.

5. Flexibilidad: ElI horario escolar podréd ser ajustado en casos
excepcionales, como la realizacidn de eventos especiales, salidas
pedagdgicas o actividades extracurriculares fuera del horario regular.

CIENCIA Y VIRTUD | "EDUCAR LA MENTE, SIN EDUCAR EL GORAZON, NO ES EDUCAR EN ABSOLUTO" | TFONO: 997950590 | FECHA DE ACTUALIZACION: 11/2025



TODO DOCUMENTO EMITIDO POR NUESTRA L.E. DEBE SER IMPRESO SOLO SI ES TOTALMENTE NECESARIO.
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS CUIDAR NUESTRO PLANETA

&> RECORDATORIO

4 CRISTO - i
REDENTOR REGLAMENTO INTERNO - 2026 | PAGINA 60 DE 79

TUD

6. Comunicacién: Cualquier cambio en el horario escolar serd
comunicado oportunamente a los padres de familia o apoderados a
través de los canales oficiales de comunicacién del colegio.

Articulo 28: Asistencia y Puntualidad (CGE 2)

La asistencia regular y puntual a clases es fundamental para el logro de los
objetivos de aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Para
facilitar que los estudiantes se pongan al dia y repasen el contenido de las
clases,
diariamente.

1.

los profesores publicardn las clases en Google Classroom

Obligacion de Asistir: Los estudiantes estdn obligados a asistir a todas
las clases y actividades programadas en el horario escolar, llegando
puntual y debidamente uniformados.

Justificacion de Inasistencias:

©)

Inasistencias por Motivos de Salud: En caso de inasistencia por
motivos de salud (fisica o mental), los padres, madres o
apoderados deberdn comunicar al colegio el primer dia de la
ausencia y presentar, dentro de las 48 horas posteriores al retorno
del estudiante, la justificaciobn o constancia emitida por un
profesional de la salud competente (médico, psicélogo, etc.), que
indique la necesidad del reposo.

Otras Inasistencias Justificadas: En caso de inasistencia por otros
motivos justificados (tramites legales, viajes familiares, etc.), los
padres, madres o apoderados deberdn presentar una constancia o
justificante emitido por la autoridad competente dentro de las 48
horas posteriores al retorno del estudiante.

Inasistencias Injustificadas: Las inasistencias que no sean
justificadas de acuerdo con los procedimientos establecidos se
considerardn faltas injustificadas y podrdn ser sancionadas de
acuerdo con el Reglamento Interno.

Comunicacion de Inasistencias:

O

O

Notificacion Temprana: Los padres, madres o apoderados deberdn
notificar al colegio sobre la inasistencia del estudiante a primera
hora de la manana, utilizando la plataforma Smiledu o
comunicdndose telefébnicamente con la secretaria del colegio.

Justificacion Posterior: La justificacion de la inasistencia debera ser
presentada dentro de las 48 horas posteriores al retorno del
estudiante, adjuntando la documentacién correspondiente.
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4. Registroy Seguimiento:

o Registro de Asistencia: El colegio llevaré un registro diario de la
asistencia de cada estudiante, a través de los docentes de aulq,
utilizando la plataforma Smiledu para que los padres puedan
acceder a esta informaciéon de manera oportuna y transparente.

o Seguimiento de Inasistencias: El colegio realizard un seguimiento
de las inasistencias de los estudiantes, identificando patrones o
situaciones recurrentes que puedan afectar su proceso de
aprendizaje. En caso de inasistencias injustificadas reiteradas, se
establecerd comunicacién con los padres o apoderados para
abordar la situacion y buscar soluciones conjuntas.

5. Consecuencias de la Inasistencia Injustificada:

o Medidas Disciplinarias: La inasistencia injustificada reiterada seré
considerada una falta leve o grave, segun la frecuencia y el
contexto, y podrd ser sancionada de acuerdo con el Reglamento
Interno.

o Intervencion Psicopedagégica: En casos de inasistencias
frecuentes o prolongadas, se podrd solicitar la intervencion del
Departamento Psicopedagdgico para evaluar la situacién y brindar
el apoyo necesario al estudiante y su familia.

o Comunicacion con las Autoridades: En casos extremos de
inasistencia injustificada, que pongan en riesgo el derecho a la
educacion del estudiante, el colegio podrd informar a las
autoridades competentes (Unidad de Gestién Educativa Local,
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, etc.) para que
tomen las medidas necesarias.

El Colegio Cristo Redentor promueve una cultura de responsabilidad y
compromiso con la asistencia y puntualidad, reconociendo que son factores
clave para el éxito académico y personal de los estudiantes.

CAPITULO Kill: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (CGE 4)

Articulo 29: Sistema de Evaluacién y Promocién de los Aprendizajes (CGE 4)

El Colegio Cristo Redentor implementa un sistema de evaluacion formativa y
sumativa que busca valorar el progreso de los estudiantes en todas las areas
del desarrollo: cognitivo, socioemocional y fisico. La evaluacién es un proceso
continuo y sistemdatico que permite identificar las fortalezas y debilidades de
cada estudiante, brindando retroalimentaciéon oportuna para mejorar su
aprendizaje y promover su desarrollo integral.
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Principios de Evaluacion:

El sistema de evaluacion se basa en los siguientes principios:

1.

Integralidad: La evaluacidon considerard todas las dimensiones del
desarrollo del estudiante, no solo los aspectos cognitivos, sino también
los socioemocionales y fisicos.

Participacion: La evaluacion serd un proceso participativo,
involucrando a los estudiantes, docentes y padres de familia en la
valoracion del aprendizaje y el establecimiento de metas de mejora.

Formativa: La evaluacion formativa serd continua y tendrd como
objetivo principal proporcionar retroalimentacién a los estudiantes y
docentes para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Sumativa: La evaluacién sumativa se realizard al finalizar cada periodo
académico y tendrd como objetivo determinar el nivel de logro de los
aprendizajes y las competencias establecidas en el curriculo.

Transparencia: Los criterios e instrumentos de evaluacién serdn
comunicados de manera clara y transparente a los estudiantes vy
padres de familia al inicio de cada periodo académico.

Objetividad: La evaluacién se realizard de manera objetiva, utilizando
criterios claros y evidencias concretas del desempeno del estudiante.

Equidad: La evaluaciéon serd equitativa, brindando a todos los
estudiantes las mismas oportunidades de demostrar sus aprendizajes
y considerando sus diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Sistema de evaluacion:

El sistema de evaluacion del colegio incluye:

1.

Evaluaciones diagnésticas: Al inicio del afo escolar, para identificar los
conocimientos previos y las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Evaluaciones formativas: Durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, para monitorear el progreso de los estudiantes vy
brindarles retroalimentacion oportuna.

Evaluaciones sumativas: Al finalizar cada periodo académico, para
determinar el nivel de logro de los aprendizajes y las competencias
establecidas en el curriculo.
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4. Evaluacion del desempeio: Se evaluard el desempefio de los
estudiantes en todas las dreas curriculares, incluyendo el desarrollo de
habilidades socioemocionales y la participacién en actividades
extracurriculares.

5. Autoevaluacion y coevaluacion: Se promoverd la autoevaluacién y la
coevaluacion entre los estudiantes, para que puedan reflexionar sobre
su propio aprendizaje y tomar conciencia de sus fortalezas vy
debilidades.

6. Informes de evaluacién: Se emitirdn informes de evaluacion periédicos
que informen a los padres de familia sobre el progreso académico y el
desarrollo integral de sus hijos.

Instrumentos de Evaluacion:

Se utilizard una variedad de instrumentos de evaluacién, como:

1.

Pruebas escritas: Exdmenes, cuestionarios, pruebas objetivas y de
desarrollo.

Pruebas orales: Exposiciones, debates, presentaciones, entrevistas
y participacién en clase.

Trabajos practicos: Proyectos, investigaciones, experimentos,
trabajos en grupo, portafolios y otras actividades que permitan
demostrar el dominio de las competencias.

Observacion sistematica: Registro y andlisis del desemperio de los
estudiantes en el aula y en otras actividades escolares.

Registro de Evaluaciones:

Las evaluaciones serdn registradas diariamente por los docentes en el
sistema de gestiobn académica del colegio y estardn disponibles para
consulta de los padres de familia a través de la plataforma Smiledu.

Escala de Evaluacion:

La Escala de Evaluacion es como sigue:

CUALITATIVO DESCRIPCION

AD (Logro Destacado)

Demuestra un nivel de desempefo superior al
esperado. Evidencia un manejo solvente y aplica
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los aprendizajes de manera creativa en diversas
situaciones.

A (Logro Esperado)

Alcanza el nivel de desempefio esperado para el
grado. Demuestra un manejo satisfactorio de las
competencias requeridas.

B (En Proceso)

Se encuentra préximo a alcanzar el nivel
esperado. Muestra avances significativos, pero
adn

requiere acompafiamiento en algunos
aspectos.

C (En Inicio)

Se encuentra en
desarrollo de la competencia y requiere mayor
tiempo de apoyo y andamiaje pedagégico.

las etapas

iniciales del

Promocion y Repitencia:

La promocidn de los estudiantes se basard en el logro de los aprendizajes y
competencias establecidos en el curriculo, considerando el desempero en
las evaluaciones, la asistencia a clases, la participacion en actividades
escolares y el desarrollo de hdbitos y actitudes positivas hacia el aprendizaje.

CONDICIONES
CONDICIONES PARA LA
PARA LA PROCESO DE
NIVEL p : REPITENCIA
PROMOCION RECUPERACION .
EDUCATIVO (Permanencia en el
(Aprobar el (Verano)
L grado)
afo)
La promocién
es automatica
al finalizar el
ano escolar. Lo
Inicial (3, 4 mas . En el nivel Inicial no hay
. . No aplica. . .
y 5 aiios) importante en repitencia.
este nivel es el
desarrollo de
habilidades vy
la adaptacion.
. Lo promocion En  Primer Grado de
Primaria es . . ,
(ler Grado) . No aplica. Primaria nho hay
automatica. repitencia.

Se busca
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consolidar la
base del
aprendizaje sin
la presion de la
repitencia.

El estudiante
es promovido
si alcanza un

Accede a este
proceso si no
alcanza el nivel
esperado en

Repite el grado si:

No alcanza el nivel
esperado en tres

Primaria nivel de logro hasta dos (2) (3) o mds
ri ri . .
esperado (Ao competencias. competencias.
(2do a 6to AD) - S r
Grado) en lodas e redliza en e Osi, tras el proceso
| veran travé .,
as e e de recuperacion,
mpetenci un program
Eb® e’c as de p.og IRy no logra superar
de .sus dreas presencial o una las competencias
curriculares. carpeta 5 de que tenia a cargo.
recuperacion.
Repite el grado si:
e No alcanza el nivel
S Accede a este esperado en tres
4o Proceso si no (3) o mas
es promovido . .
, P alcanza el nivel competencias.
si alcanza un g
. esperado en i
Secundaria nivel de logro huF')stu dos (2) O i
u i i
(lro a 5to R gdaals: © competencias "SI -
AD) en todas P i . no logra superar
) verano ara i
competencias . P pendientes.
, nivelar los .
de sus dreas . e Excepcionalmente,
) aprendizajes ] ) .
curriculares. . por inasistencias
requeridos.

injustificadas que
superen el 30% del
total de horas.

Recuperacion Pedagégica:

e Recuperacion: Los estudiantes que no alcancen los logros de
aprendizaje esperados tendrdn la oportunidad de participar en un
proceso de recuperacion durante los meses de enero y febrero. Este
proceso tendrd una duracién de seis semanas y se llevard a cabo de
forma presencial o a través de una carpeta de recuperacion.
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o Evaluacion Formativa: Al finalizar el proceso de recuperacién, se
realizard una evaluacién formativa para determinar si el estudiante ha
alcanzado los niveles esperados. Los resultados se registrardn en el
SIAGIE.

e Consolidacion: Los estudiantes que aln tengan dreas pendientes
después de la recuperacién accederdn a un proceso de consolidaciéon
de duracion flexible, con un corte en julio. Si el docente determina que
el estudiante ha logrado los niveles esperados, se registrard en el SIAGIE
y el estudiante continuard con sus actividades regulares.

Es importante destacar que las competencias transversales "Se desenvuelve
en entornos virtuales generados por las TIC" y "Gestiona su aprendizaje de
manera autbnoma”no serdn consideradas para fines de promocion,
recuperacion o permanencia.

El Colegio Cristo Redentor se compromete a brindar un sistema de evaluacion
justo, transparente y equitativo, que promueva el aprendizaje, el desarrollo
integral y el bienestar de todos los estudiantes.

TiTULO VI: MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA (CGE 5)

CAPITULO XIV: ATENCION A LAS FAMILIRS (CGE 5)

Articulo 30: Procedimiento de Atencién a Familias (CGE 3, CGE 5)

El Colegio Cristo Redentor se compromete a brindar una atencion de calidad
a las familias, estableciendo canales de comunicacion efectivos vy
mecanismos de atencién personalizados para atender sus necesidades e
inquietudes, promoviendo asi una comunicacion fluida y transparente que
favorezca la participacion y colaboracion en la vida escolar de sus hijos.

1. Canales de Comunicacion:

o Plataforma Smiledu: Este es el canal principal de comunicaciéon
entre el colegio y las familias. A través de esta plataforma, se podrd
acceder a informacién relevante sobre el progreso académico, el
desarrollo personal y social de los estudiantes, asi como a
comunicados, circulares, eventos y actividades del colegio.

o Correo Electrénico Institucional: Las familias pueden comunicarse
através de la direccion de correo electrénico institucional con el que
cuenta todo el personal redentorino. Se recomienda utilizar este
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canal para consultas especificas, envio de documentos o
solicitudes formales.

o Entrevistas Personales: Las familias podrdn solicitar entrevistas
personales con los docentes, tutores o directivos para abordar
temas especificos relacionados con el proceso educativo de sus
hijos. Estas entrevistas se realizarén previa coordinacién y/o en los
horarios establecidos por el colegio.

o Linea Telefénica Directa: El colegio pondrd a disposicion de las
familias una linea telefénica directa para consultas generales,
reportar inasistencias o emergencias, y solicitar informacién sobre
trémites administrativos.

o Buzénde Sugerencias: Se habilitaré un buzén de sugerencias virtual
en la plataforma Smiledu para que las familias puedan expresar sus
opiniones, sugerencias o inquietudes de manera confidencial.

2. Horarios de Atencion:

o Plataforma Smiledu: La plataforma estard disponible las 24 horas
del diq, los 7 dias de la semana.

o Correo Electronico: El personal del colegio responderd a los correos
electrénicos en un plazo méximo de 48 horas hdabiles.

o Entrevistas Personales: Los horarios de atencion para entrevistas
personales serdn establecidos por cada docente o tutor, y se
comunicardn a las familias a través de la plataforma Smiledu o por
correo electronico, siempre anteponiendo el horario y la atencién de
nuestros estudiantes redentorinos.

o Linea Telefonica: La linea telefénica estard disponible en horario de
oficing, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Para fomentar un ambiente de respeto por el descanso y la vida personal de
todos los miembros de nuestra comunidad educativa, solicitamos
amablemente que las comunicaciones se realicen dentro del horario de
atencion establecido.

3. Niveles de Atencion y Procedimiento:

o Dpto. de Admision y Atencion al Cliente: Para temas de primer
contacto, consultas, trdmites, solicitudes de certificados, pagos o

cobranzas, los padres o apoderados deben dirigirse a esta oficina.
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Docentes de Aula: El primer nivel de atencidn para las familias serdn
los docentes de aula, quienes atenderdn consultas y dudas
relacionadas con el desempefio académico y el desarrollo personal
de los estudiantes.

Docentes Tutores: Si el asunto no se resuelve con el docente de
aulag, los padres o apoderados pueden acudir al tutor del estudiante,
quien brindard una atencién mas personalizada y podrd coordinar
acciones con otros miembros del equipo docente.

Coordinacién de Nivel (Inicial, Primaria o Secundaria): Si el asunto
requiere una intervenciéon a nivel de grado o nivel educativo, los
padres o apoderados pueden comunicarse con el coordinador
correspondiente, quien gestionarad la situacién y buscara soluciones
en conjunto con los docentes y tutores involucrados.

Departamento Psicopedagégico: Si la inquietud o necesidad estd
relacionada con el dmbito socioemocional o psicolégico del
estudiante, los padres o apoderados pueden solicitar una cita con
el/la psicélogo/a del colegio, quien brindard orientacién y apoyo
profesional.

Coordinacion Académica: Si el asunto no se ha resuelto en los
niveles anteriores o si se trata de un tema de mayor complejidad
relacionado con el drea académica, los padres o apoderados
pueden dirigirse a la Coordinacion Académica.

Direccion General: En Ultima instancia, si el asunto no ha sido
resuelto en los niveles anteriores o si se trata de un tema que
requiere la intervencién de la mdxima autoridad del colegio, los
padres o apoderados pueden dirigirse a la Direccidn General, quien
tomard las medidas necesarias para atender la situacion de
manera efectiva.

4. Reuniones de Padres de Familia:

@)

Reuniones Generales: Se realizarén reuniones generales de padres
de familia al inicio y al final de cada trimestre, para informar sobre
el desempeno académico y personal de los estudiantes, presentar
los proyectos y actividades del colegio, y fomentar la participacion
de las familias en la vida escolar.

Reuniones de Nivel o Grado: Se realizardn reuniones de padres de
familia por nivel o grado, segun sea necesario, para abordar temas
especificos relacionados con el desarrollo de los estudiantes y la
gestion del aula.
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o Reuniones Individuales: Los docentes tutores estardn disponibles
para reuniones individuales con los padres de familia, previa
coordinacién de cita, para discutir el progreso académico vy
personal de cada estudiante de manera personalizada.

5. Escuela de Padres:

o El colegio ofrecerd un programa de Escuela de Padres, con talleres,
charlas y actividades formativas, para brindar a los padres
herramientas y estrategias que les permitan apoyar el desarrollo
integral de sus hijos.

Nota Importante:

Para garantizar un ambiente de aprendizaje 6ptimo y evitar interrupciones en
el desarrollo de las clases, no se permitird la entrega de materiales ni el
ingreso de padres de familia o apoderados a las aulas durante el horario
escolar, a menos que cuenten con una cita previamente programada con el
docente o tutor correspondiente. Agradecemos su comprensidn y
colaboraciéon para mantener un entorno educativo propicio para el
aprendizaje de nuestros estudiantes.

El Colegio Cristo Redentor se compromete a mantener una comunicacion
abierta, transparente y fluida con las familias, brindando informacion
oportuna y relevante, y atendiendo sus necesidades e inquietudes de manera
personalizada y efectiva.

CAPITULO XV: MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (CGE 5)

Articulo 31: Ambito de Aplicacién

Los mecanismos de resolucion de conflictos establecidos en este capitulo se
aplicardn a todas las situaciones de conflicto que puedan surgir entre los
miembros de la comunidad educativag, incluyendo estudiantes, docentes,
personal administrativo y padres de familia.

El objetivo principal de estos mecanismos es fomentar una cultura de paz,
didlogo y respeto mutuo, buscando soluciones constructivas y evitando la
escalada de la violencia. Se aplicardn de manera justa, imparcial y
confidencial, garantizando el debido proceso y los derechos de todas las
partes involucradas.

Los conflictos pueden surgir en diversos dmbitos de la vida escolar, como:
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Académico: Desacuerdos sobre calificaciones, tareas, evaluaciones,
metodologias de ensefianzaq, etc.

Convivencia: Problemas de relacion entre estudiantes, acoso escolar,
discriminacion, falta de respeto, etc.

Disciplinario: Incumplimiento de normas de convivencia, faltas leves,
graves o muy graves.

Laboral: Desacuerdos entre miembros del personal, problemas de
comunicacidén, incumplimiento de funciones, etc.

El colegio se compromete a brindar un espacio seguro y de confianza para
que todos los miembros de la comunidad educativa puedan expresar sus
inquietudes y resolver sus conflictos de manera pacifica y constructiva.

Articulo 32: Principios (CGE 5)

Los mecanismos de resolucion de conflictos del Colegio Cristo Redentor se
rigen por los siguientes principios, alineados con nuestra misién, vision y
valores institucionales, asi como con la normativa vigente:

1.

Voluntariedad: La participacion en los mecanismos de resolucion de
conflictos serd voluntaria para todas las partes involucradas,
promoviendo un ambiente de confianza y apertura al didlogo.

Confidencialidad: Se garantizard la confidencialidad de la informacién
compartida durante el proceso de resolucidn de conflictos,
protegiendo la privacidad y la dignidad de los involucrados.

Imparcialidad: Los mediadores y facilitadores actuardn de manera
imparcial, escuchando atentamente a todas las partes, sin favorecer a
ninguna de ellas, y buscando soluciones equitativas y justas basadas
en el respeto y la comprensién mutua.

Dialogo y escucha activa: Se promoverd el didlogo respetuoso y la
escucha activa como herramientas fundamentales para la resolucién
de conflictos. Se fomentard la expresion de sentimientos, necesidades
e intereses de manera asertiva y constructiva, buscando comprender
las perspectivas de los demas y construir puentes de entendimiento.

Enfoque restaurativo: Se priorizard la reparacion del dafo causado y
la restauracion de las relaciones afectadas por el conflicto, en lugar de
centrarse Unicamente en la sancidén. Se buscard que las partes
involucradas asuman su responsabilidad, comprendan las
consecuencias de sus actos y se comprometan a cambiar su
comportamiento.
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6. Participacion y empoderamiento: Se promoverd la participacion

activa de todas las partes involucradas en el proceso de resolucién de
conflictos, brinddndoles la oportunidad de expresar sus puntos de vista,
colaborar en la buUsqueda de soluciones y tomar decisiones
informadas.

Prevencion: Se implementardn medidas preventivas para evitar la
aparicidén de conflictos y promover un clima escolar positivo, basado
en el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la comunicacién asertiva.
Se fomentard el desarrollo de habilidades socioemocionales en los
estudiantes, como la empatiaq, la asertividad y la resolucién pacifica de
conflictos.

El Colegio Cristo Redentor se compromete a aplicar estos principios en todos
los procesos de resolucién de conflictos, garantizando un ambiente escolar
seguro, respetuoso y propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de
todos sus miembros.

Articulo 33: Mecanismos de resolucién de conflictos (CGE 5)

El Colegio Cristo Redentor implementard los siguientes mecanismos para la
resolucion pacifica de conflictos, promoviendo el didlogo, la comprension
mutua y la reparaciéon del dano:

1.

Dialogo Directo: Se fomentard la comunicacion directa y respetuosa
entre las partes involucradas en el conflicto, buscando una solucién
consensuada a través de la escucha activa y la empatia. En caso de
ser necesario, un docente, tutor o miembro del Departamento
Psicopedagdgico podrad facilitar este didlogo, brindando orientacion y
apoyo para llegar a acuerdos mutuamente satisfactorios.

Mediacion entre Pares: Para conflictos leves entre estudiantes, se
podra recurrir al equipo de “Mediadores Escolares Pares”. Este equipo
estard conformado por estudiantes voluntarios, debidamente
capacitados por el Departamento Psicopedagdgico en técnicas de
escucha activa, comunicacion asertiva y mediacién. Actuardn, bajo la
supervisidon de un tutor, como un primer puente para facilitar el didlogo
y la basqueda de soluciones consensuadas entre sus companeros.
Mediacion Escolar: Si el didlogo directo no resulta efectivo, se ofrecerd
el servicio de mediacidn escolar, a cargo de un profesional capacitado
del Departamento Psicopedagdgico. El mediador actuard como un
tercero neutral e imparcial, facilitando la comunicaciéon entre las
partes, ayuddndoles a identificar sus intereses y necesidades, y
guidndoles en la busqueda de soluciones creativas y colaborativas.
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4. Conciliacion: En casos donde las partes involucradas deseen llegar a
un acuerdo formal y vinculante, se podrd recurrir a la conciliacion. Este
proceso serd voluntario, confidencial y dirigido por un conciliador
neutral, quien facilitard el didlogo y ayudard a las partes a redactar un
acuerdo que establezca los compromisos y responsabilidades de cada
uno.

5. Circulos Restaurativos o de Paz: Para situaciones de conflicto que
involucren a un grupo o que hayan afectado el clima del aulg, se
podrdn organizar Circulos Restaurativos. Dirigidos por un facilitador
capacitado (miembro del Departamento Psicopedagdgico o tutor),
estos espacios buscan que todos los involucrados, incluyendo a
quienes causaron el dafo, quienes lo recibieron y la comunidad
afectada, dialoguen sobre lo ocurrido, expresen su sentir, comprendan
el impacto de las acciones y construyan colectivamente una solucion
para reparar las relaciones y el dano causado.

6. Comité de Gestion de Bienestar: En situaciones de conflicto que no
puedan resolverse por otros medios, o en casos de faltas graves o muy
graves, intervendrd el Comité de Gestidbn de Bienestar. Este comité,
conformado por representantes de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, analizard el caso, escuchard a las partes
involucradas y tomard las medidas necesarias para resolver el
conflicto de manera justa y equitativa, buscando siempre la reparacion
del dafo y la restauracion de la convivencia.

El Colegio Cristo Redentor se compromete a utilizar estos mecanismos de
resolucién de conflictos de manera oportuna y efectiva, garantizando el
respeto a los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
promoviendo un ambiente escolar seguro, inclusivo y pacifico.

CAPITULO XVI: DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADRS (CGE 5)

Articulo 34: Derivacién de Casos (CGE 5)

El Colegio Cristo Redentor, en cumplimiento de su responsabilidad de
proteccidn y en colaboracién con la comunidad, activard mecanismos de
derivacion a instituciones aliadas cuando las situaciones superen su dmbito
de competencia o pongan en riesgo la integridad fisica o emocional de algun
miembro de la comunidad educativa.

1. Identificacion de Casos: El personal del colegio, en especial el
Departamento Psicopedagdgico y la Direccion, estard atento a
identificar situaciones que requieran la intervencién de instituciones
externas, como:
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o Vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes: Casos de
maltrato infantil, abuso sexual, trabajo infantil, abandono, entre
otros.

o Situaciones de riesgo psicosocial: Ideacidn suicida, consumo de
sustancias, violencia familiar, etc.

o Conflictos que excedan la capacidad de resolucion del colegio:
Situaciones de violencia grave, acoso escolar reiterado, problemas
de salud mental que requieran atencidn especializada, etc.

2. Procedimiento de Derivacion:

o Evaluacion Inicial: El Departamento Psicopedagdgico, en conjunto
con la Direccidn, realizard una evaluacion inicial de la situacion para
determinar la necesidad de derivacion y la institucion mas
adecuada para atender el caso.

o Comunicacion con la Familia: Se informard a los padres, madres o
apoderados sobre la situacion y la necesidad de derivacion,
explicando los motivos y los beneficios de la intervencién de la
institucion aliada. Se solicitard su consentimiento informado para
realizar la derivacion.

o Contacto conlainstitucion Aliada: El colegio se pondré en contacto
con la institucién aliada correspondiente (DEMUNA, Fiscalia de
Familia, Centro de Emergencia Muijer, Policia Nacional del Perq, etc.)
para coordinar la derivacion del caso y brindar la informacion
necesaria.

3. Acompafiamiento y Seguimiento: El colegio  brindard
acompafiamiento y seguimiento al estudiante y su familia durante el
proceso de derivacion, asegurando una transicién adecuada y una
atencioén integral.

4. Confidencialidad: El colegio garantizard la confidencialidad de la
informacion compartida durante el proceso de derivacion, protegiendo
la privacidad y los derechos de los involucrados.

Instituciones Aliadas:

El Colegio Cristo Redentor establecerd convenios de cooperacidn y canales
de comunicacién con las siguientes instituciones aliadas:

1. DEMUNA (Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente): Para la
proteccion y promocidon de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.
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2. Fiscalia de Familia: Para la atenciéon de casos de violencia familiar,
abuso sexual y otros delitos contra la infancia y adolescencia.

3. Centro de Emergencia Mujer (CEM): Para brindar atencion integral a
muijeres, ninos, ninas y adolescentes victimas de violencia.

4. Policia Nacional del Per: Para la atencién de denuncias y situaciones
de riesgo que requieran intervencién policial.

5. Ministerio de Salud: Para la atencién de problemas de salud mental y
otros problemas de salud que requieran atencidon especializada.

6. Otras instituciones: EI colegio podrd establecer alianzas con otras
instituciones publicas o privadas que brinden servicios de apoyo a la
comunidad educativa, como centros de salud, organizaciones no
gubernamentales, programas sociales, entre otros.

El Colegio Cristo Redentor se compromete a trabajar en red con estas
instituciones aliadas para garantizar la proteccion y el bienestar de los
estudiantes, promoviendo una cultura de prevencion y atencion integral a las
necesidades y urgencias de la comunidad educativa

CAPITULO XVII: MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES (CGE 3)

Articulo 35: Mecanismos de Asistencia (CGE 2, CGE 3, CGE 5)

El Colegio Cristo Redentor, reconociendo la importancia del bienestar integral
de sus estudiantes, se compromete a brindar asistencia y apoyo oportuno
ante cualquier necesidad o urgencia que pueda surgir, ya sea de indole
académica, emocional, social o de salud.

. Deteccion Temprana: El colegio implementard un sistema de alerta
temprana para identificar de manera proactiva las necesidades de los
estudiantes. Este sistema involucrard a docentes, tutores, personal
administrativo y al Departamento Psicopedagdgico, quienes estardn
atentos a cualquier cambio en el comportamiento, rendimiento
académico o estado emocional de los estudiantes. Se fomentard un
ambiente de confianza y comunicacién abierta para que los
estudiantes se sientan seguros de expresar sus inquietudes y solicitar
ayuda cuando la necesiten.

2. Apoyo Psicopedagégico: El Departamento Psicopedagégico brindaré
apoyo y orientacién a los estudiantes que presenten dificultades
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emocionales, sociales o de aprendizaje. Se ofrecerdn servicios de
consejeria individual y grupal, talleres de habilidades sociales y
emocionales, y programas de intervencién especificos para abordar
diversas problemdaticas. En casos que requieran atenciéon
especializada, se brindaréd orientacidn y apoyo a los padres o
apoderados para la derivacién a profesionales externos, facilitando el
acceso a recursos Y servicios de salud mental, debiendo el padre de
familia enviar el informe respectivo al Departamento psicopedagdgico.

Atencion de Emergencias Meédicas: El colegio contard con un
topico/enfermeria debidamente equipado y personal de salud
capacitado para brindar primeros auxilios y atencién primaria en caso
de accidentes o enfermedades que ocurran dentro de la instituciéon. Se
establecerd un protocolo de actuacién claro y eficiente para garantizar
una respuesta rapida y adecuada ante cualquier emergencia médica.
Este protocolo incluiré:

o Comunicaciéon inmediata: Se informard de inmediato a los padres
o apoderados sobre la situacién y las medidas tomadas.

o Traslado seguro: En caso de ser necesario, se coordinard el traslado
del estudiante al centro de salud mds cercano o al indicado por los
padres, acompanados por personal del colegio y siguiendo los
protocolos de seguridad establecidos.

o Registro detallado: Se llevard un registro detallado del incidente,
incluyendo la informacidbn médica relevante y las acciones
tomadas, para garantizar la trazabilidad y el seguimiento adecuado
del caso.

o Responsabilidad Econémica: Se deja constancia que el Colegio
Cristo Redentor no asume responsabilidad econdédmica por los
gastos médicos derivados de accidentes ocurridos dentro o fuera
de la institucion, durante actividades escolares o extracurriculares.
Los padres o apoderados son responsables de contar con un seguro
médico que cubra este tipo de eventualidades.

4. Apoyo Social y Econémico: El colegio, en su compromiso con la

inclusiény la equidad, brindard apoyo social y econémico a las familias
que lo necesiten, a través de programas de becas y ayudas
econdmicas, siguiendo los criterios y procedimientos establecidos por
la institucion.
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5. Prevencion y Atencion de la Violencia: El colegio implementard un
Programa de Convivencia Escolar que promueva relaciones
interpersonales saludables, el respeto a la diversidad y la resolucién
pacifica de conflictos. Se establecerdn protocolos claros para la
prevencidn, deteccidn, atencién y seguimiento de casos de violencia
escolar, incluyendo el acoso escolar, la discriminacion y el ciberacoso.

6. Comunicacion y Participacion de las Familias: Se fomentard una
comunicacidén fluida y transparente con los padres o apoderados,
manteniéndolos informados sobre el progreso académico y personal
de sus hijos, asi como sobre las actividades y decisiones del colegio. Se
promoverd su participacién activa en la vida escolar a través de los
diferentes espacios y mecanismos de participaciéon establecidos por la
institucion.

TITULO VII: DISPOSICIONES FINALES (CGE 1)
CAPITULO KVIll: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Articulo 36: Resolucion de Casos no Previstos

Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento Interno serd
resuelta por el Consejo Educativo, teniendo en cuenta los principios y valores
institucionales, asi como la normativa vigente.La decision del Consejo
Educativo podrd ser apelada ante la Direccidon General, cuya resolucion serd
inapelable.

Articulo 37: Mecanismos de Revision y Actualizacion del Reglamento

El presente Reglamento Interno serd revisado y actualizado
periddicamente, como minimo cada dos afos, con la participacion de
representantes de los diferentes estamentos de Ila comunidad
educativa, incluyendo estudiantes, docentes, padres de familia y personal
administrativo. Se establecerd un Comité de Revisibn del Reglamento
Interno, encargado de proponer las modificaciones necesarias para asegurar
que el reglamento se mantenga vigente y responda a las necesidades
cambiantes de la institucion y de la sociedad, asi como a las actualizaciones
de la normativa legal aplicable.

Consideraciones Finales
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El presente Reglamento Interno tiene como objetivo principal promover una
convivencia escolar armoniosa, respetuosa y participativa, basada en los
valores cristianos y redentorinos, que contribuya al desarrollo integral de los
estudiantes y al logro de los objetivos educativos institucionales. Se espera
que todos los miembros de la comunidad educativa asuman su
responsabilidad en el cumplimiento de las normas establecidas,
contribuyendo asi a la construccién de un ambiente de aprendizaje seguro,
inclusivo y de calidad.

El Colegio Cristo Redentor se compromete a fomentar una cultura de didlogo
y comunicacién abierta, donde los conflictos se resuelvan de manera pacifica
y constructiva. Asimismo, reafirmamos nuestro compromiso con la formacién
en valores éticos y morales, promoviendo una convivencia basada en el
respeto, la tolerancia, la solidaridad y la responsabilidad.
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nnexo 1: nrganlgrama Direccién General
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