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CRISTO REDENTOR

CIENCIA Y VIRTUD

Chorrillos, 24 de julio de 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0032-2024-IEPCR

VISTO: )
El proyecto de Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2025-2028 del Colegio

Cristo Redentor, elaborado por el equipo directivo, personal docente y
administrativo de la Institucion Educativa privada Cristo Redentor, y presentado

a la Direccion para su revision y aprobacion.

CONSIDERANDO:

e Que. de conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, y
su Reglamento, es funcion de la Direccion del colegio aprobar el Proyecto
Educativo Institucional, el cual debe contener los fines, objetivos, metas,
estrategias y acciones que orientaran la gestion institucional durante el
periodo establecido.

e Que, el proyecto de PE| 2025-2028 del Colegio Cristo Redentor ha sido
elaborado en concordancia con las normas legales vigentes, los principios
educativos institucionales y las necesidades de la comunidad
educativa,promoviendo una educacién integral, de calidad y pertinente al
contexto. )

¢ Que, el proyecto de PEI ha sido sometido a consulta de la comunidad
educativa, recibiendo aportes y sugerencias que han sido considerados
en su version final.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2025-2028
del Colegio Cristo Redentor.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el PE| aprobado entre en vigencia a partir del
primer dia del afio escolar 2025 y sea de obligatorio cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Direccion, al Comité de Gestion de Bienestar
y a los docentes del colegio la difusion,implementacion y evaluacion del PEI

aprobado.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

997 850 580 9888 917 700

adminigiraclon@coiegiocriatoredentor edu pe B

Colle Son Felpe 382
Urdb Vilia Maring  Chorriios
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DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE Colegio Cristo Redentor

Nivel(es) o ciclo(s) Inicial (3 afios), Primaria y Secundaria
Modalidad(es) Educacién Bdsica Regular

Turnos Manana

Direccion de la IE Calle San Felipe 392, Villa Marina — Chorrillos
Departamento Lima

Provincia Lima

Distrito Chorrillos

Teléfono 999917700

Nombre de la directora Lic. Leonor Marina Espinoza Jauregui

Correo colegiocristoredentor@gmail.com

Tipo de gestion Privada

Estudiantes 268 (37 Inicial, 122 Primaria, 109 Secundaria)
Capacidad Instalada 335 (60 Inicial, 150 Primaria, 125 Secundaria)

IDENTIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

¢QUIENES SOMOS?

El Colegio Cristo Redentor es una institucién educativa privada de prestigio,
con una trayectoria desde 1994 transformando vidas en Chorrillos. Somos un
referente en la formacién de estudiantes integrales, lideres del mafiana, que
se destacan por su excelencia académica, pensamiento critico, creatividad y

compromiso social.
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Nuestra comunidad educativa es un espacio vibrante y diverso, donde
estudiantes, docentes, padres de familia y personal administrativo trabajan
en equipo para construir un futuro mejor. Nos enorgullece nuestra cultura de
colaboracién, innovaciéon y mejora continua, que nos impulsa a superar

constantemente nuestros limites y alcanzar nuevos niveles de excelencia.

¢CUAL ES NUESTRR MISION?

En el Colegio Cristo Redentor, cultivamos mentes brillantes y corazones
nobles. A través de una educacidon integral y personalizada, inspiramos a
nuestros estudiantes a alcanzar la excelencia académica, a desarrollar
habilidades del siglo XXI 'y a vivir una vida con propdsito. Fomentamos valores
como la solidaridad, la integridad y el respeto por la diversidad, preparando

a nuestros estudiantes para construir un futuro mejor para todos.

¢CUAL ES NUESTRA VISION?

Ser un faro de inspiracién en Chorrillos y el Per(, donde cada estudiante
descubre su potencial, desarrolla su pasion por el aprendizaje y se convierte
en un ciudadano global, compasivo y agente de cambio positivo,

transformando el mundo con sus conocimientos y valores.

¢QUE VALORES PRACTICAMOS EN NUESTRO TRABAJO DIARIO?

En el Colegio Cristo Redentor, nuestros valores son el cimiento de nuestra
comunidad educativa y guian cada aspecto de nuestra labor. Estos valores
no son meras palabras, sino principios vivos que se reflejan en cada accién y
decisibn que tomamos. Cada aula lleva el nombre de un valor,
recorddndonos constantemente la importancia de cultivarlos en nuestros

estudiantes y en nosotros mismos.

a) Amor: El amor es la base de nuestra comunidad, impulséndonos a
cuidar y apoyar a los demds con compasién y empatia.
b) Creatividad: Valoramos la imaginacion y la originalidad, fomentando

el pensamiento divergente y la expresién artistica en todas sus formas.
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Responsabilidad: Cultivamos la responsabilidad individual y colectiva,
reconociendo que nuestras acciones tienen un impacto en los demdas
y en el mundo que nos rodea.

Puntualidad: Promovemos la puntualidad como una muestra de
respeto por el tiempo de los demds y como un hdbito esencial para el
éxito personal y profesional.

Respeto: Fomentamos el respeto a la diversidad, la tolerancia y la
inclusion, valorando las diferencias individuales y culturales como una
fuente de enriquecimiento.

Solidaridad: Cultivamos la solidaridad y el apoyo mutuo, reconociendo
que somos parte de una comunidad y que el bienestar de todos
depende del bienestar de cada uno.

Empatia: Promovemos la empatia como la capacidad de comprender
y compartir los sentimientos de los demds, fomentando relaciones
interpersonales saludables y constructivas.

Honestidad: Valoramos la honestidad como un principio fundamental
de la convivencia y la confianza, fomentando la integridad y la
transparencia en todas nuestras acciones.

Disciplina: Fomentamos la disciplina como la capacidad de establecer
metas, seguir reglas y perseverar en el esfuerzo, reconociendo que es
esencial para el logro de nuestros objetivos.

Resiliencia: Cultivamos la resiliencia como la capacidad de superar las
adversidades y aprender de los errores, fortaleciendo la autoestima y
la confianza en uno mismo.

Innovacion: Promovemos la innovacién como la capacidad de generar
nuevas ideas, buscar soluciones creativas y adaptarse a los cambios
con flexibilidad y apertura.

Integridad: Valoramos la integridad como la coherencia entre nuestros
pensamientos, palabras y acciones, actuando siempre de acuerdo con

nuestros valores y principios.

m) Agentes de Cambio: Inspiramos a nuestros estudiantes a ser agentes

de cambio positivo en la sociedad, utilizando sus conocimientos y

habilidades para mejorar el mundo que les rodea.
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n) Liderazgo: Fomentamos el liderazgo como la capacidad de inspirar,
motivar y guiar a otros hacia un objetivo comun, promoviendo la
participacion y el trabajo en equipo.

o) Perseverancia: Fomentamos la perseverancia como la capacidad de
mantener el esfuerzo y la dedicacién a pesar de los obstdculos y las
dificultades, reconociendo que es esencial para alcanzar metas a largo
plazo y superar los desafios de la vida.

p) Curiosidad: Fomentar la curiosidad y el deseo de aprender en los
estudiantes, incentivando la exploracién, la investigacion y el
descubrimiento.

q) Gratitud: Cultivar la gratitud como una actitud positiva hacia la vida,
reconociendo y valorando las cosas buenas que nos rodean.

r) Humildad: Promover la humildad como la capacidad de reconocer
nuestras limitaciones y aprender de los demds, fomentando la

colaboracion y el respeto mutuo.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas institucionales son los lineamientos fundamentales que guian la
accioén educativa y la convivencia en el Colegio Cristo Redentor. Se establecen
para garantizar el cumplimiento de la misién, vision y objetivos del colegio, asi
como para promover un ambiente de respeto, responsabilidad y
participacion de TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

A continuacién, se presentan los principios generales de las politicas
institucionales mads relevantes para nuestra institucion. Los detalles
especificos y operativos de cada politica se encuentran desarrollados en los

documentos correspondientes.

1. Politica de Inclusion y No Discriminacién:

El Colegio Cristo Redentor garantiza la igualdad de oportunidades y el trato
justo para todos los miembros de la comunidad educativa, sin distincion de
género, orientacidén sexual, raza, etnia, nacionalidad, religién, condicion

socioecondmica, discapacidad o cualquier otra caracteristica personal.
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Promovemos un ambiente de respeto y tolerancia, valorando la diversidad

como una fuente de enriquecimiento.

¢ Responsable: Direccidon General, Departamento Psicopedagdgico.

e Documento de gestion: Reglamento Interno.

2. Politica de Convivencia Escolar:

Fomentamos un clima escolar positivo, seguro e inclusivo, basado en los
valores redentorinos. Establecemos normas claras de convivencia y
mecanismos de resolucion de conflictos para promover el respeto mutuo, la

responsabilidad y la participacion activa de todos.

¢ Responsable: Direccidn General, Departamento Psicopedagdgico,
Comité de Gestion de Bienestar.

o Documento de gestion: Reglamento Interno.

3. Politicade Proteccion de la Infancia y la Adolescencia:

Reconocemos y protegemos los derechos de los nifios, nifas y adolescentes.
Implementamos protocolos para prevenir, detectar y atender cualquier
situacion de vulneracion de derechos, garantizando la confidencialidad y el

apoyo necesario a las victimas.

e Responsable: Direccion General, Departamento Psicopedagogico,
Comité de Gestion de Bienestar.

o Documento de gestion: Reglamento Interno y protocolos especificos.

4. Politica de Educacion Sexual con base cientifica, biolégica y ética:

El Colegio Cristo Redentor desarrolla acciones formativas, preventivas y
promocionales para la proteccion, el bienestar y el desarrollo integral de los
estudiantes, en coherencia con el Curriculo Nacional y la Resolucion
Viceministerial N.° 085-2026-MINEDU. Estas acciones se implementan
progresivamente segun la edad, la madurez bioldgica, cognitiva y emocional,
las necesidades de orientacion y el contexto sociocultural; se articulan en las

dreas curriculares, la Tutoria y Orientacion Educativa y la convivencia escolar;
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e incluyen participacion familiar, preparacién del personal, monitoreo y
mejora. La Direccion asegura su incorporaciéon anual en el PCI, el PAT y los

demds documentos pertinentes, con responsables y evidencias verificables.

e Responsable: Direccion General, Coordinacion Académica,
Departamento Psicopedagogico.

e Documento de gestion: Protocolo Institucional y Plan de
Implementacion ES-CBE, Proyecto Curricular Institucional y Plan

Anual de Trabajo.

5. Politica de Desarrollo Profesional Docente:

Promovemos la formacién continua y la actualizaciéon de los docentes en
diversas dreas, brindando oportunidades de capacitacion, acompafnamiento
y reconocimiento a su labor. Fomentamos la investigacion educativa y la

innovacion pedagogica.

¢ Responsable: Coordinacién Académica

o Documento de gestion: Plan Anual de Trabajo (PAT).

6. Politicade Comunicacion y Transparencia:

Mantenemos una comunicacidon abierta y transparente con todos los
miembros de la comunidad educativa, a través de diversos canales y
mecanismos. Garantizamos el acceso a la informacion relevante y

promovemos la participacion en la toma de decisiones.

e Responsable: Direccion General, Coordinacion  Académicaq,
Coordinaciones de nivel.

o Documento de gestion: Reglamento interno, Plan Anual de Trabajo
(PAT).

7. Politica de Gestion Ambiental:

Promovemos el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad a través de
précticas responsables en el uso de recursos (agua, energia, papel, etc.) y la

promocion de la conciencia ambiental en la comunidad educativa.
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¢ Responsable: Direccidon General, Comité de Gestidbn de Condiciones
Operativas.

e Documento de gestion: Reglamento Interno y Plan Anual de Trabajo
(PAT)

8. Politicade Seguridad y Salud en el Trabajo:

Garantizamos un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los
colaboradores, cumpliendo con la normativa vigente y los estdndares de
seguridad. Implementamos medidas de prevencién de riesgos laborales y

promovemos una cultura de seguridad.

¢ Responsable: Direccidn General, Comité de Seguridad y Salud en el
Trabaijo.

e Documento de gestion: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Politicade Innovacion y Mejores Practicas:

El Colegio Cristo Redentor fomenta una cultura de innovacion y mejora
continua en todos los dmbitos de su quehacer educativo, promoviendo la
investigacion, la experimentacién pedagogica, la incorporacion de nuevas
metodologias y tecnologias, y la adaptacién a los cambios del entorno

educativo.

e Responsable: Direccion General, Coordinacion  Académicaq,
Coordinacién de Alianzas y Proyectos, Coordinaciones de drea y
docentes.

o Documento de gestién: Plan de Mejora Continua (PMC) y Planificacién
Curricular Anual (PCA).

10. Politica de Evaluacion y Promocion:

El Colegio Cristo Redentor implementa un sistema de evaluacion formativa e
integral que valora el progreso académico, el desarrollo de habilidades vy
competencias, y la adquisicion de valores. La promocidn se basa en el logro

de los estdndares de aprendizaje establecidos en el curriculo nacional.
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e Responsable: Coordinacidn Académica, docentes y Departamento
Psicopedagdgico.
e Documento de gestion: Reglamento Interno y Proyecto Curricular de la

Institucién Educativa (PCI).

1. Politica de Ciudadania y Bienestar Digital:

El Colegio Cristo Redentor promueve la formacion de ciudadanos digitales
criticos, éticos, creativos y saludables. Entendemos la tecnologia no solo
como una herramienta para el aprendizaje, sino como un entorno donde se
vive, se convive y se participa, y que requiere del desarrollo de competencias

especificas para el bienestar personal y colectivo..

e Responsable: Direccion General, Coordinacion Académica, docentes y
Comité de Gestidon de Condiciones Operativas.

e Documento de gestion: Reglamento Interno.

12. Politica de Formacién para la Vida:

En el Colegio Cristo Redentor, creemos que la educacion trasciende las aulas
y se extiende a lo largo de la vida. Por ello, nos comprometemos a brindar una
formacién integral que dote a nuestros estudiantes de herramientas
practicas y significativas para enfrentar los desafios del presente y construir
un futuro exitoso y pleno. Fomentamos el desarrollo de habilidades para la
vida, promovemos la autonomia y el aprendizaje continuo, conectamos el
aprendizaje con la vida real, fomentamos la conciencia social y el

compromiso ciudadano, y potenciamos el desarrollo vocacional.

¢ Responsable: Coordinacion Académica, Departamento
Psicopedagdgico y docentes.
o Documento de gestién: Proyecto Curricular de Centro (PCC) y Plan de

Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar (TOE)

13. Politica de Imagen e Identidad Institucional

El Colegio Cristo Redentor valora su imagen institucional y se compromete a

utilizarla de manera responsable y estratégica para fortalecer su reputaciéon
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y promover sus valores y principios educativos. Aseguramos que todas las
comunicaciones y documentos institucionales reflejen nuestra identidad de
manera coherente y profesional, utilizando un lenguaje claro, preciso y
respetuoso. Fomentamos la creacién y difusion de contenidos positivos en
redes sociales y medios digitales, destacando los logros y el compromiso de

nuestra comunidad.

e Responsables: Direccion General, Coordinacion Académica vy
Coordinadores de Nivel.
e Documento de gestion: Manual de Identidad Corporativa y Plan de

Comunicacion Interna y Externa.

Para mds detalles sobre cada politica, consultar los documentos

institucionales correspondientes.

Nuestra Promesa de Valor:

En el Colegio Cristo Redentor, ofrecemos una experiencia educativa dnica y
enriquecedora, que va mds alld de la adquisicidon de conocimientos. Nuestros
estudiantes desarrollan habilidades y competencias clave para el siglo XXI,
como el pensamiento critico, la creatividad, la resolucién de problemas, la

comunicacidén efectiva y el trabajo en equipo.

Ademds, fomentamos su crecimiento personal y emocional, brindéndoles un
entorno seguro, acogedor y estimulante, donde pueden descubrir sus
talentos, desarrollar su autoestima y construir relaciones positivas con sus

comparieros y docentes.

Nuestros egresados se destacan por su capacidad de liderazgo, su
compromiso social y su pasién por el aprendizaje continuo. Estan preparados
para enfrentar los desafios del futuro y contribuir al desarrollo de una

sociedad mads justa, equitativa y sostenible.

PROPUESTA PEDAGOGICA

En el Colegio Cristo Redentor, nuestra propuesta pedagdgica es un faro de

innovacion y excelencia, disedado para empoderar a nuestros estudiantes y
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prepararlos para un futuro brillante.Creemos en wuna educacion
transformadora que va mdas alld de la mera transmision de
conocimientos, cultivando el pensamiento critico,la  creatividad, la

compasidn y el compromiso con un mundo mejor.

PILARES FUNDAMENTALES DE NUESTRA PEDAGOGIA REDENTORINA:

1. Centralidad del Estudiante:

e Colocamos al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje,
reconociendo su individualidad y potencial Gnico.

e Fomentamos su autonomiaq, curiosidad y pasién por el conocimiento,
brinddndoles las herramientas para convertirse en aprendices de por
vida.

e Personalizamos la ensefanza, adaptdndola a sus estilos de
aprendizaje, intereses y necesidades, para que cada uno alcance su

maximo potencial.

2. Aprendizaje Trascendente y Significativo:

e Inspirados en Ausubel, disenamos experiencias de aprendizaje que
conectan los nuevos conocimientos con los saberes previos de los
estudiantes, haciéndolos relevantes y aplicables a la vida real.

e Promovemos la comprensién profunda, el pensamiento critico y la
capacidad de transferir el conocimiento a nuevas situaciones.

e Fomentamos la investigacion, la experimentacion y la resolucion de

problemas como pilares del aprendizaje significativo.

3. Metodologias Activas, Participativas y Colaborativas:
¢ Impulsamos un aprendizaje dindmico y participativo a través de
metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y el Aprendizaje Basado en
el Servicio (ABS).
e Fomentamos el trabajo colaborativo, la comunicacion efectiva y el

liderazgo a través de proyectos interdisciplinarios y actividades que
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desafian a los estudiantes a pensar de manera creativa y a encontrar
soluciones innovadoras.

Promovemos la interaccién entre estudiantes, docentes y la
comunidad, creando un ambiente de aprendizaje enriquecedor y

estimulante.

4. Formacion Integral en Valores Redentorinos:

La formacién en valores es un eje transversal en nuestra propuesta
pedagdgica. Fomentamos la adquisicién de valores éticos y morales
sélidos, tanto cristianos como universales, a través de la accién tutorial,
el programa de Pastoral Redentorina, el programa HAPPY vy la
integracion de valores en todas las dreas curriculares.

Buscamos que nuestros estudiantes desarrollen una conciencia ética,
un compromiso con el bien comun y una actitud de servicio hacia los

demads, inspirados en el ejemplo de Cristo Redentor.

5. Desarrollo de Habilidades para el Futuro:

Preparamos a nuestros estudiantes para un mundo en constante
cambio, dotandolos de habilidades esenciales como el pensamiento
critico, la creatividad, la comunicacion efectiva, la colaboracion, la
adaptabilidad, la resiliencia y el uso ético y responsable de la
tecnologia.

Impulsamos el desarrollo de la inteligencia emocional, la conciencia
social, la capacidad de liderazgo y el compromiso con el desarrollo
sostenible, para que nuestros estudiantes se conviertan en agentes de

cambio positivo en la sociedad.

6. Educacion Inclusivay Personalizada:

Creemos en la igualdad de oportunidades y la atencidn a la diversidad.
Adaptamos nuestro curriculo, metodologia y evaluacién para
satisfacer las necesidades individuales de cada estudiante,

garantizando que todos alcancen su méximo potencial.
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Implementamos un sistema de evaluacién formativa y holistica que
valora el progreso académico, el desarrollo de habilidades, la

adquisicién de valores y el crecimiento personal de cada estudiante.

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE VANGUARDIA:

Inglés con AMCO: Garantizamos un aprendizaje natural y efectivo del

inglés a través de la metodologia AMCO.

Design Thinking e Impacto Social: Impulsamos la creatividad, la
resolucion de problemas y la conciencia social a través de nuestro
curso de Design Thinking, donde los estudiantes aprenden a disenar
soluciones innovadoras que generen un impacto positivo en la

comunidad.

HAPPY: Fomentamos el bienestar emocional, el desarrollo de

habilidades socioemocionales y valores a través del programa HAPPY.

Gestion Empresarial: Desarrollamos el espiritu emprendedor y las
habilidades de liderazgo en nuestros estudiantes a través de nuestro

curso de Gestidn Empresarial.

Pastoral Redentorina: Promovemos el crecimiento espiritual y la
formacién en valores cristianos, a través de nuestro programa de
Pastoral, que ofrece espacios de reflexién, oracion, servicio a la

comunidad y vivencia de la fe en el dia a dia.

PERFIL DEL EGRESADO REDENTORINO:

El egresado del Colegio Cristo Redentor es un ciudadano global, competente,

compasivo y comprometido con la transformacion social. Es un lider resiliente

que se destaca por su:

Excelencia Académica: Sélida formacion académica en todas las
dreas del conocimiento, con un profundo entendimiento de los
desafios globales y locales.

Pensamiento Critico y Creativo: Capacidad para analizar informacién
de manera critica, cuestionar supuestos, generar ideas originales y

encontrar soluciones innovadoras a los problemas.
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Habilidades de Comunicacion: Dominio de la comunicacién oral y
escrita, tanto en espafol como en inglés, y capacidad para expresarse
de manera clarag, persuasiva y respetuosa en diversos contextos.
Compromiso Social y Etico: Profundo sentido de responsabilidad social
y compromiso con el bien comun, actuando con integridad, honestidad
y empatia en todas sus interacciones, inspirado en los valores
cristianos y redentorinos.

Mentalidad Global: Vision amplia y abierta al mundo, valorando la
diversidad cultural y buscando soluciones colaborativas a los desafios
globales.

Resiliencia y Adaptabilidad: Capacidad para superar obstdculos,
adaptarse a los cambios y aprender de los errores, manteniendo una
actitud positiva y perseverante.

Liderazgo y Proactividad: Habilidad para inspirar, motivar y guiar a
otros, tomando la iniciativa para generar cambios positivos en su
entorno y en la sociedad.

Espiritualidad Inspirada en Cristo Redentor: Sélida formacién en
valores cristianos, con un compromiso de servicio a los demds y una
blUsqueda constante de la justicia y la solidaridad, siguiendo el ejemplo

de Cristo Redentor.

PERFIL DEL DOCENTE REDENTORINO:

Nuestros docentes son profesionales apasionados por la educacion y

comprometidos con la formacion integral de los estudiantes. Se caracterizan

por su:

Vocacion de Servicio: Guiados por la espiritualidad redentoring,
nuestros docentes se dedican a acompanar y guiar a los estudiantes
en su camino de aprendizaje y crecimiento personal, siguiendo el
ejemplo de Cristo Redentor.

Excelencia Profesional: Dominio de los contenidos curriculares, las
metodologias activas y las herramientas tecnolbégicas, y compromiso
con la actualizacién constante de sus conocimientos y prdcticas

pedagdgicas.
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e Creatividad e Innovacion: Capacidad para disefiar experiencias de
aprendizaje estimulantes y significativas, que fomenten la curiosidad,
la creatividad y el pensamiento critico de los estudiantes.

e Compromiso con los Valores: Viven y transmiten los valores cristianos
y redentorinos, siendo modelos de integridad, respeto, solidaridad y
servicio para sus estudiantes.

e Trabajo Colaborativo: Fomentan un ambiente de colaboracion y
aprendizaje mutuo, trabajando en equipo con sus colegas, las familias

y la comunidad educativa.
CONCLUSION:

En el Colegio Cristo Redentor, creemos que la educacidn es un viaje de
transformaciéon personal y social. Nuestra propuesta pedagdégica, arraigada
en la espiritualidad redentorina y enriquecida por las mejores prdcticas
educativas, busca formar ciudadanos éticos, lideres compasivos y agentes
de cambio que construyan un futuro mas justo, equitativo y sostenible para

todos.

EN CONSTANTE EVOLUCION:

Estamos comprometidos con la mejora continua de nuestra propuesta
pedagdgica, incorporando nuevas tecnologias y metodologias que
enriquezcan el aprendizaje de nuestros estudiantes y los preparen para los

retos del futuro.

PROPUESTA DE GESTION

En el Colegio Cristo Redentor, nuestra gestion educativa se basa en un modelo
de liderazgo compartido y colaborativo, que integra la excelencia académica
con la formacidn integral de nuestros estudiantes. Nos comprometemos a
crear un ambiente de aprendizaje estimulante y enriquecedor, donde todos
los miembros de la comunidad educativa se sientan valorados, escuchados

y empoderados para alcanzar su maximo potencidal.
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PRINCIPIOS RECTORES DE NUESTRA GESTION:

1.

2.

Liderazgo Transformacional y Participativo: Inspiramos y motivamos a
nuestra comunidad educativa a través de un liderazgo visionario y
participativo, fomentando el compromiso, la colaboracién y la basqueda
constante de la excelencia. Promovemos la toma de decisiones
compartida y la delegacion de responsabilidades, empoderando a los
docentes y al personal administrativo para que asuman un rol activo en
la gestidn del colegio.

Cultura de Mejora Continua Basada en la Evidencia: Impulsamos una
cultura de aprendizaje y mejora continua, donde la evaluacion
sistematica, la reflexion critica y la implementacion de acciones basadas
en evidencias son fundamentales para alcanzar nuestros objetivos
estratégicos. Utilizamos datos e indicadores de desemperio para medir
nuestro progreso y tomar decisiones informadas.

Enfoque Centrado en el Estudiante: Colocamos al estudiante en el centro
de todas nuestras decisiones y acciones. Disefiamos experiencias de
aprendizaje personalizadas y significativas que respondan a sus
necesidades e intereses, fomentando su autonomia, creatividad y
pensamiento critico.

Excelencia Académica e Innovacion Pedagoégica: Nos esforzamos por
ofrecer una educacion de alta calidad, basada en un curriculo riguroso y
relevante, metodologias innovadoras y el uso estratégico de la tecnologia.
Promovemos la investigacion educativa y laimplementacién de prdcticas
pedagdgicas basadas en la evidencia.

Formacion Integral y Valores Redentorinos: Promovemos el desarrollo
integral de nuestros estudiantes, fomentando no solo su crecimiento
académico, sino también su desarrollo personal, social, emocional y
espiritual. Cultivamos valores éticos y morales sélidos, inspirados en la
espiritualidad redentorina, como el amor, la solidaridad, la justicia, el
respeto y la compasion.

Inclusién y Equidad: Garantizamos la igualdad de oportunidades y la
atencion a la diversidad, adaptando nuestro enfoque educativo a las

necesidades individuales de cada estudiante y creando un ambiente de
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respeto, tolerancia y aceptacion. Brindomos apoyo pedagdgico y
emocional a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
asegurando su plena participacion y desarrollo.

7. Colaboracion y Comunicacion Efectiva: Fomentamos la colaboracion y
la comunicacion abierta y transparente entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Establecemos canales de comunicacion diversos
y accesibles, como reuniones periddicas, boletines informativos,
plataformas virtuales, redes sociales y canales de comunicacién directa,
para promover el didlogo, la escucha activa y la retroalimentacion
constructiva.

8. Gestion Eficiente y Sostenible de Recursos: Implementamos una gestion
financiera responsable y transparente, basada en la planificacion
presupuestaria, el control de gastos, la generacidn de ingresos
adicionales. Optimizamos el uso de los recursos materiales vy
tecnolégicos, asegurando su mantenimiento adecuado y su
actualizacién constante.

9. Marketing Educativo y Posicionamiento de Marca: Desarrollamos una
estrategia de marketing educativo que fortalezca la imagen y reputacion
del colegio, destacando sus valores, su propuesta pedagdgica
innovadora y sus logros. Utilizamos herramientas de marketing digital y
tradicional para atroaer y fidelizar a las familias, y para posicionar al

colegio como un referente en educacion de calidad.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Nuestra estructura organizativa combina elementos jerdrquicos vy

horizontales para garantizar una gestion eficiente y participativa.
1. Organos de Gobierno:

« Junta de Accionistas/Promotoria: Organo méximo de gobierno,
responsable de la definicidn de politicas y estrategias generales del

colegio.

2. Organo de Direccién:
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Direccion General: Responsable de la gestion ejecutiva del colegio,
articulando todas las dreas y asegurando el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

3. Organos de Gestion:

Coordinacion Académica: Responsable de Ila planificacion,
implementacién y evaluacién del proyecto educativo, liderando al

equipo docente y promoviendo la innovacién pedagodgica.

Administracion: Responsable de la gestion financiera, administrativa

y de recursos humanos del colegio.

Coordinacion de Alianzas, proyectos y Pastoral: gestiona las
relaciones institucionales y de pastoral. Propone y conceptualiza
proyectos, ejecutando aquellos que le son asignados por la Direccién

General.

Coordinacion de Inicial, Primaria y Secundaria: Responsables de la
gestion pedagoégica y administrativa de cada nivel educativo,
coordinando con las dreas académicas y el Sistema de Orientaciony

Apoyo (SOA), y comunicdndose con las familias.

Coordinaciones de Areas Académicas: Responsables de la gestion
pedagdgica y curricular por dreaq, el desarrollo profesional docente y

la implementacion de proyectos de innovacién educativa.

4. Personal Docente:

Docentes de Aula: Responsables de la ensefianza-aprendizaje en el

aulg, la formacién en valores y la atencion a la diversidad.

Docentes Tutores: Acompafan y orientan a los estudiantes,
participan en el Plan de Convivencia Escolar y detectan necesidades

educativas especiales.

Docentes Auxiliares: Apoyan la gestion del clima de aprendizaje y el

comportamiento, y promueven un ambiente inclusivo.
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5. Personal de Apoyo:

Dpto. de Admision y Atencion al Cliente: Reportando a la
Administracion, es el drea responsable de la atencidn primaria a las
familias, la gestiobn de los procesos de admision, matricula y

cobranzas.

Personal de Apoyo Académico/Pedagégico:

O

Sistema de Orientacién y Apoyo (SOA)

Departamento Psicopedagdgico: Realiza evaluaciones,
diagnésticos e intervenciones psicopedagdgicas, orientacion,
consejeria y coordinacidn del Plan de Convivencia, tutoria y
programa HAPPY.

Departamento de Bienestar y Salud (Tépico/Enfermeria): Brinda
atencion primaria de salud, promueve hdbitos saludables, previene

enfermedades y realiza seguimiento de casos.

Personal de Apoyo Administrativo:

Personal de Mantenimiento: Mantiene la infraestructura, equipos y

mobiliario.

Personal de Servicio: Se encarga de la limpieza e higiene de las

instalaciones.

6. Organos de Participacioén:

Consejo Educativo Institucional (CONEI): Participa en la elaboracion,
actualizacién, implementacion y evaluacion de los instrumentos de

gestion, fomentando la participacién de la comunidad educativa.

Comités de Aula: Facilitan la participacién de los padres en la gestion

del aula y el seguimiento del aprendizaje.

Municipio Escolar: Promueve la participacion democrdatica de los

estudiantes, fomentando su liderazgo y responsabilidad.

Claustro Docente: Facilita la participacion docente en la planificacion

y evaluacién curricular, y el desarrollo profesional.
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« Brigadas Escolares: Realizan actividades especificas como seguridad,
medio ambiente y primeros auxilios, promoviendo la participacion

estudiantil.

Comités de Gestion Escolar:

e Comité de Gestion de Bienestar. Promueve un ambiente escolar

seguro e inclusivo.

« Comité de Gestion Pedagégica: Asegura una gestion pedagodgica de

calidad.

o« Comité de Gestion de Condiciones Operativas: Garantiza el

funcionamiento eficiente y seguro del colegio.

o Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Promueve la salud y

seguridad en el trabajo.

7. Organos de Asesoria:

o Consultorias y Apoyo Externo: Brinda asesoria especializada en

dreas clave (Técnico Pedagdgica, Contable y Legal).

ORGANIGRAMA:

Direccién General
A Claustro Dacente

_____ 4 ____ { Consejo Educativo Institucional

CONSULTORIAS Y APOYO EXTERNO |
Area Técnico Pedagdgica Municipio Escolar COMITES DE GESTION

- Area Contable - Comité de Gestién del Bienestar

- Area Legal - Comité de Gestion Pedagogica

- Comité de Gestien de Condiciones Operativas
- Comité de Seguridad y Salud en el trabajo

’ Administracién ‘ Coordinacién Académica Coordinacién de
Alianzas, Proyectos y

SISTEMA DE ORIENTACION Y APOYO (5.A.E.] Pastoral

- — - Dpto. P:
Opto. de Admisién y Atencidn - Dpto. de Bienestar y Salud (Enfermeria)
al Cliente
Mantenimiento y Limpieza _ ) . Coordinaciones de dreas Relaciones Institucionales
Coordinaciones de ciclo / nivel
académicas

Compras y Logistica Area Pastoral

Contabilidad Gestion de Proyectos
——————— -
__| Comite de Aula de L
Marketing l I 11 PRFF. |
B I
[ e ] [ o - !
Seguridad y Control | m=—————= |

Estudiantes
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TUD

PROCESOS DE GESTION EFICIENTES:

Nuestros procesos de gestion estdn disefiados para garantizar la calidad, la
eficiencia y la mejora continua en todas las dreas del colegio. Estos procesos

incluyen:

e Gestion Pedagégica: Planificacion curricular, disefio de unidades
diddcticas, evaluacién de los aprendizajes, seguimiento y apoyo a los
estudiantes, formacién y desarrollo docente, investigacion e
innovacion pedagogica.

e Gestion Administrativa: Gestion de recursos humanos, gestion
financiera, gestion de la infraestructura y equipamiento, gestion de la
informacién y comunicacién, gestiéon de la calidad.

e Gestion de la Convivencia Escolar: Prevencion y atencion del acoso
escolar y la violencia, promocidn de la convivencia pacifica, resolucion
de conflictos, desarrollo de habilidades socioemocionales.

e Gestion de la Comunidad: Participacién de padres de familia,
fortalecimiento del Consejo Educativo, alianzas estratégicas con
instituciones y organizaciones externas.

e Gestion de la Innovacion: Impulso de Ila investigacion, la
experimentacion y la adopcioén de nuevas tecnologias y metodologias

educativas.

EVALUACION Y MONITOREO CONTINUO:

Implementamos un sistema de evaluacién y monitoreo riguroso y sistematico
que nos permite medir el impacto de nuestras acciones, identificar areas de
mejora y tomar decisiones basadas en evidencias. Utilizamos una variedad
de herramientas e indicadores, como evaluaciones de desempeno,
encuestas de satisfaccidn, andlisis de datos y retroalimentacion de la

comunidad educativa.

GOMPROMISO CON LA EXCELENGIA:

En el Colegio Cristo Redentor, estamos comprometidos con la excelencia
educativa y la formacion integral de nuestros estudiantes. Nuestra propuesta

de gestidén, basada en principios sélidos y estrategias innovadoras, nos
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permite brindar un servicio educativo de alta calidad, que prepara a nuestros
estudiantes para enfrentar los desafios del futuro con éxito y contribuir

positivamente al desarrollo de la sociedad.

DOCUMENTOS DE GESTION

El Colegio Cristo Redentor se rige por los siguientes documentos de gestion,
que guian su funcionamiento y aseguran el cumplimiento de sus objetivos

institucionales:

Proyecto Educativo Institucional (PEI): Define la identidad, mision,
visién y valores del colegio, asi como los objetivos estratégicos y las
lineas de accién para alcanzarlos.

Reglamento Interno (RI): Establece las normas de convivencia y los
procedimientos disciplinarios que regulan la vida escolar y las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

Plan Anual de Trabajo (PAT): Planifica las actividades y acciones a
realizar durante el ano escolar para alcanzar los objetivos establecidos
en el PEL

Plan de Gestiéon de Riesgos de Desastres (PGRD): Establece los
procedimientos y medidas de prevencidn, mitigacién y respuesta ante
situaciones de emergencia o desastre.

Proyecto Curricular de la Institucién Educativa (PCI): Define los
objetivos de aprendizaje, los contenidos curriculares y las estrategias
metodoldgicas para cada drea y nivel educativo.

Plan de Mejora Continua (PMC): Establece los procesos y mecanismos
para evaluar y mejorar continuamente la calidad de la gestiéon
educativa y el servicio brindado a los estudiantes y sus familias.
Manual de Organizacién y Funciones (MOF): Describe la estructura
organizativa del colegio y las funciones de cada uno de sus miembros.
Manual de Procedimientos Administrativos: Establece los
procedimientos administrativos para la gestidon de la matricula, el
cobro de pensiones, la emisidén de certificados, la atencién de quejas y

reclamos, entre otros.
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e Manual de Inducciéon para Docentes y Personal Administrativo:
Orienta a los nuevos miembros del personal sobre la filosofig, los
valores, las normas y los procedimientos del colegio.

e Manual de Identidad Corporativa: Define los elementos visuales y
comunicacionales que identifican al colegio y proyectan su imagen
institucional.

o Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar (TOE):
Establece las estrategias y acciones para promover el desarrollo
integral de los estudiantes, brindarles orientacién académica y
personal, y prevenir y atender situaciones de conflicto o violencia

escolar.
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DIRGNOSTICO DE LA IE

DIAGNOSTICO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA IE:
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CGE CONCEPTO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Gestién de las
condiciones
operativas orientada
al sostenimiento del
servicio educativo

ofrecido por la IE

Infraestructura adecuada: El colegio
cuenta con una infraestructura
moderna y bien mantenida, que incluye
aulas  equipadas  con recursos
tecnologicos bdsicos (pizarras
interactivas, proyectores), biblioteca y

laboratorio de coémputo.

Capacidad instalada: La institucion
tiene capacidad para albergar a 335
estudiantes, lo que permite proyectar

un crecimiento futuro.

Plan de Gestion de Riesgos: La
implementacién del Plan de Gestién de

Riesgos demuestra una preocupacion

Mantenimiento preventivo: Algunos
espacios de la infraestructura requieren
mantenimiento preventivo para
garantizar su 6ptimo funcionamiento y

seguridad.

Recursos de biblioteca y laboratorio: Es
necesario ampliar y actualizar los
recursos de la biblioteca y el laboratorio
de ciencias para brindar un mejor apoyo

al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Espacios de aprendizaje flexibles: Se
requiere la incorporacién de espacios
flexibles y  multifuncionales  que

promuevan la colaboracién, la
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por la seguridad y prevencién de

situaciones de emergencia.

Plataformas virtuales: El colegio utiliza
plataformas virtuales como Smiledu
para la comunicacién con los padres,
Google Classroom como aula virtual
para apoyar el aprendizaje y la
plataforma de AMCO para el curso de
inglés, lo que demuestra un
compromiso con la integracion de la

tecnologia en la educacion.

Ubicacion estratégica: La ubicacion del
colegio en una zona urbana con buen
acceso Yy transporte publico facilita el

acceso de los estudiantes y sus familias.

creatividad y el bienestar de los

estudiantes.

Baja matricula: La matricula actual (268
estudiantes) estd por debajo de la
capacidad instalada (335 estudiantes),
lo que puede afectar la sostenibilidad

econémica de la institucion.

Participacion de aliados estratégicos:
La participacion de los aliados
estratégicos (serenazgo, policia) es
poco frecuente, lo que puede limitar el
apoyo en temas de seguridad vy

prevencion.

Comunicacion con padres: Algunos
padres muestran escaso interés en
mantener una comunicacion fluida con
la institucion, lo que dificulta Ia
colaboracion y el seguimiento del

progreso de los estudiantes.
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Trafico de carga pesada: La circulacion
de transporte de carga pesada en el
frontis de la institucion puede generar
riesgos para la seguridad de los
estudiantes en las horas de entrada y

salida.

Revisar y actualizar periddicamente los
documentos de gestion (PEI, RI, PAT, PCI,
etc.) para asegurar su pertinencia y
adecuacion a la normativa vigente y a
las necesidades cambiantes de la

institucion

4

Liderazgo
pedagdgico para el

aprendizaje

Equipo directivo con experiencia: El

equipo directivo cuenta con Ila

experiencia y el conocimiento
necesarios para liderar la institucién, lo
que se evidencia en la planificaciéon
curricular alineada al Curriculo Nacional
y en la implementacion de programas

innovadores.

Liderazgo pedagégico distribuido: Es

necesario fortalecer el liderazgo
pedagdgico distribuido, empoderando a
los docentes para que asuman un rol
mas activo en la toma de decisiones y la
mejora de las prdacticas pedagdgicas.

Un liderazgo compartido fomenta la
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Docentes comprometidos: El 85% de los
docentes cumplen con su puntualidad y
presentacion de documentos de
gestion, lo que demuestra un
compromiso bdsico con sus

responsabilidades.

Disposicion docente: Los docentes
muestran una actitud positiva hacia el
aprendizaje y la mejora de sus prdcticas
pedagbdgicas, lo cual es fundamental
para el desarrollo profesional y la

innovaciéon educativa.

Evaluacion integral: La evaluacion
integral de los estudiantes permite un
seguimiento mds completo de su
progreso y desarrollo, mds alld de las
calificaciones, considerando aspectos

socioemocionales y de valores.

colaboracion y el compromiso de todo el

equipo docente.

Acompafiamiento docente: Se requiere
un mayor  acompanamiento y
retroalimentacién a los docentes para
apoyar su desarrollo profesional vy
mejorar sus prdcticas en el aula. Esto
puede incluir mentorias, talleres de
reflexion y observacién de clases entre

pares.

Capacitacion docente: La capacitacion
docente en metodologias innovadoras,
uso de TIC y enfoques transversales
debe ser continua y sistemdatica para
mantener la calidad educativa vy
responder a los desafios actuales. Es
importante ofrecer oportunidades de
desarrollo profesional que permitan a
los docentes adquirir nuevas

habilidades y conocimientos.
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Falta de un plan de estudios
institucional estructurado: La ausencia
de un plan de estudios detallado y
estandarizado para cada drea/curso
genera dependencia del accionar
individual de cada docente lo que
puede llevar a inconsistencias en la
ensefanza y dificultar el seguimiento del

progreso de los estudiantes.

Planificacion de alianzas: Es necesario
fortalecer la planificacion de alianzas y
convenios con otras instituciones para
ampliar las oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes. Estas
alianzas pueden incluir universidades,
empresas y organizaciones sociales que
complementen la formacion
académica y profesional de los

alumnos.
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Espacios de socializacion: Se deben
crear mds espacios para que los
docentes puedan compartir
experiencias, conocimientos y buenas
practicas, fomentando el aprendizaje
colaborativo y la mejora continua. Esto
puede lograrse a través de reuniones de
departamento, comunidades de
practica y plataformas virtuales de

colaboracién.

Gestion del bienestar
escolar que
promueva el
desarrollo integral de

las y los estudiantes

Escuela de Padres: La existencia de una
Escuela de Padres organizada por el
departamento de Psicologia demuestra
un compromiso con la formacién y el
acompanamiento de las familias en su

rol educativo.

Interés de los padres: El interés de los
apoderados en mejorar las practicas de
convivencia escolar es un indicador

positivo de su involucramiento en la

Conocimiento de las normas: La falta de
conocimiento de las Normas de
Convivencia por parte de algunos
padres y estudiantes puede dificultar la
creacién de una cultura de respeto y
responsabilidad compartida. Es
necesario reforzar la difusion y el

cumplimiento de las normas.

Seguimiento de casos: La limitacion de

personal para el seguimiento de casos
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vida del colegio y su disposicion a

colaborar.

Estrategias de concientizacion: Las
estrategias de concientizacién sobre
violencia 'y acoso escolar son
fundamentales para prevenir y abordar
estos problemas, creando un ambiente

escolar seguro y respetuoso.

de convivencia escolar puede afectar la
capacidad de respuesta y la eficacia de
las intervenciones. Es importante contar
con un equipo multidisciplinario
capacitado para  abordar  estas

situaciones.

Responsabilidad de los padres: La falta
de preocupacion de algunos padres
sobre el comportamiento de sus hijos
puede obstaculizar el trabajo conjunto
entre el colegio y las familias para
promover el desarrollo integral de los
estudiantes. Es necesario fomentar una
mayor corresponsabilidad y
compromiso por parte de los padres en

la educacién de sus hijos.
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DIAGNGSTICO DEL ENTORNO CON RELACION A LAS CONDICIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA IE:

CGE CONCEPTO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Gestion de las
condiciones
operativas orientada
al sostenimiento del
servicio educativo

ofrecido por la IE

Acceso a financiamiento: El colegio
puede explorar diferentes fuentes de
financiomiento, como  préstamos
bancarios, alianzas con empresas o
donaciones de exalumnos y padres de

familia, para realizar mejoras en la

infraestructura y adquirir  nuevos
recursos educativos.
Optimizacion de recursos:

Implementar estrategias de gestion de
recursos mas eficientes puede permitir
al colegio maximizar el uso de sus
recursos y destinar mayores fondos ala

mejora de la calidad educativa.

Gestion de riesgos: El colegio puede

fortalecer su Plan de Gestién de Riesgos

Alto costo de vida: El alto costo de vida
en la zona puede dificultar el acceso de
algunas familias al colegio, lo que puede
limitar la matricula y la diversidad
socioecondmica de la comunidad

educativa.

Trafico vehicular: El trafico vehicular
intenso en horas punta puede afectar la
puntualidad y seguridad de los
estudiantes, asi como generar estrés en
las familias. Es importante implementar
estrategias para mitigar este problema,
como horarios flexibles o transporte

escolar.

Desastres naturales: El riesgo de

desastres naturales (sismos,
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para prevenir y mitigar los posibles
impactos de desastres naturales y

otros eventos adversos.

inundaciones) puede afectar la
infraestructura y el normal
funcionamiento  del  colegio. Es
fundamental contar con un plan de
contingencia y readlizar simulacros
periddicos para preparar a la
comunidad educativa ante estas

situaciones

4

Liderazgo
pedagdgico para el

aprendizaje

Programas de formacion docente: El
Ministerio de Educacion y otras
instituciones ofrecen programas de
formacién y capacitacion docente en
metodologias innovadoras, uso de TIC y
enfoques transversales. El colegio
puede aprovechar estas
oportunidades para fortalecer las
competencias del equipo docente y

mejorar la calidad educativa.

Redes de colaboracion: Establecer

redes de colaboracibn con otros

Escasez de docentes calificados: La
escasez de docentes con formacion en
metodologias innovadoras y uso de TIC
puede dificultar la implementacion de
nuevas prdcticas pedagodgicas y limitar
el desarrollo profesional del equipo
docente. Es importante invertir en la
formacién y actualizaciéon constante del

personal.

Resistencia al cambio: Algunos
docentes pueden mostrar resistencia a

la adopcién de nuevas metodologias y
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colegios permite compartir
experiencias, buenas prdacticas e ideas
innovadoras, enriqueciendo la practica
pedagbégica y fomentando el
aprendizaje colaborativo entre los

docentes.

Recursos educativos en linea: La
disponibilidad de recursos educativos
en linea y plataformas de aprendizaje
ofrece a los docentes acceso a
materiales actualizados, herramientas
interactivas 'y comunidades de
prdctica, lo que puede impulsar la
innovacién pedagdégica y el desarrollo

profesional.

enfoques pedagdgicos, lo que puede
obstaculizar la innovacién educativa y el
desarrollo de un liderazgo pedagdgico
distribuido. Es fundamental fomentar
una cultura de apertura al cambio y

aprendizaje continuo.

Limitaciones presupuestarias: Las
limitaciones presupuestarias pueden
dificultar el acceso a programas de
formacién y desarrollo docente de
calidad, asi como la adquisicion de
recursos educativos y tecnoldgicos
necesarios para la implementacién de

nuevas prdacticas pedagdgicas.

Gestion del bienestar
escolar que
promueva el
desarrollo integral de

las y los estudiantes

Programas del MINEDU: El Ministerio de
Educacion ofrece programas vy
recursos para promover la convivencia
escolar y prevenir la violencia, como el

programa “SiseVe" y los materiales de

Violencia social y familiar: La violencia
social y familiar en el entorno puede
afectar el bienestar emocional de los
estudiantes y generar conflictos en la

escuela. Es importante que el colegio
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Tutoria y Orientacion Educativa. El
colegio puede aprovechar estos
recursos para fortalecer sus estrategias

de prevencion y atencién.

Alianzas con organizaciones:
Establecer alianzas con organizaciones
sociales y de salud mental permite al
colegio brindar un apoyo mds integral
a los estudiantes y sus familias en
temas de salud mental, bienestar

emocional y prevencion de la violencia.

Conciencia social: La creciente
conciencia social sobre la importancia
de la salud mental y el bienestar
emocional en el dmbito educativo
brinda al colegio la oportunidad de
posicionarse como una institucion
comprometida con el desarrollo

integral de sus estudiantes.

cuente con estrategias de prevencion,
deteccion y atencidn de estos casos, asi
como brindar apoyo psicolégico vy

emocional a los estudiantes afectados.

Estigmatizacion y discriminacién: La
estigmatizacion y discriminacién hacia
la diversidad sexual, cultural y étnica
pueden generar un clima escolar
negativo y afectar la convivencia. El
colegio debe promover activamente la
inclusion, el respeto a la diversidad y la
igualdad de oportunidades para todos

los estudiantes.

Falta de recursos y personal: La falta de
recursos econdémicos Yy personadl
especializado  para atender las
necesidades de salud mental vy
bienestar emocional de los estudiantes
puede limitar la capacidad de respuesta

del colegio ante estas situaciones. Es
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importante buscar alianzas y gestionar
recursos para garantizar una atencién

integral.
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CGE CONCEPTO RESULTADOS CAUSAS AREAS DE MEJORA
¢ Impacto positivo de los e Implementacién de Evaluacion del impacto: Es
programas: Los programas necesario implementar un
programas de orientacion, IMFellaghel. & sistema de evaluacion mas
| 5 abordan las ) ) .
tutoria y formacién en STEEaEE riguroso y sistematico para
valores, asi como los dimensiones del medir el impacto real de los
programas innovadores desarrollo programas y acciones en el
, Design Thinking, iantil. esarrollo integral de los
(AMCO, Design Thinking estudiantil d llo integral de |
Desarrollo Proyecto HAPPY, Curso de * Earromisgices estudiantes. Esto permitird

integral de los y

las estudiantes

Gestion Empresarial), han
tenido un impacto positivo
en el desarrollo personal,
social y académico de los
estudiantes. Se evidencia
un mayor interés y
motivacién por parte de

los alumnos, asi como un

equipo docente en la
formacion en valores
y la promocién de la
convivencia pacifica
Diseno e
implementacién de
programas
innovadores que
fomentan el
desarrollo de
habilidades y
competencias

identificar dreas de mejora
y ajustar las estrategias

segln sea necesario.

Seguimiento
individualizado: Se debe
fortalecer el seguimiento
individualizado de los
estudiantes para identificar

tempranamente sus
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ambiente escolar seguro y

libre de violencia.

Prevencion de la
violencia: La ausencia de
casos de violencia
reportados al SISEVE indica
que el colegio ha
implementado medidas
efectivas de prevenciéon y
promocion de la

convivencia pacifica.

Desarrollo de habilidades:
Los programas
innovadores han
permitido a los
estudiantes desarrollar
habilidades clave para el
siglo XXI, como el
pensamiento critico, la

creatividad, la resolucion

relevantes para el
siglo XXI.

necesidades y brindarles un
apoyo mds personalizado
en su desarrollo académico,
emocional y social. Esto
puede incluir tutorias
individualizadas, planes de
mejora personalizados y un
sistema de alerta temprana
para detectar dificultades
de aprendizaje o

socioemocionales.

Participacion en
actividades
extracurriculares: Aunque
se ofrecen programas
innovadores, es importante
promover una mayor
participacion de los
estudiantes en actividades
extracurriculares que

complementen su

CIENCIA Y VIRTUD | "EDUCAR LA MENTE, SIN EDUCAR EL GORAZON, NO ES EDUCAR EN ABSOLUTO" | TFONO: 997950590 | FECHA DE ACTUALIZACION: 08/2026



TODO DOCUMENTO EMITIDO POR NUESTRA L.E. DEBE SER IMPRESO SOLO SIES TOTALMENTE NECESARIO.
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS CUIDAR NUESTRO PLANETA

&> RECORDATORIO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - 2025 - 2028 | PAGINA 40 DE 54

de problemas y el trabajo

en equipo.

formacion integral y
desarrollen sus talentos e
intereses. Esto puede
lograrse a través de una
oferta mas variada y
atractiva de actividades, asi
como de incentivos y
reconocimientos para los

estudiantes que participan

Acceso delasy
los estudiantes
al servicio
educativo de
calidad hasta la
culminacidén de
su trayectoria

educativa

Cumplimiento normativo:
El colegio cumple con el
calendario académico y
de gestion establecido por
el MINEDU, lo que garantiza
la continuidad y calidad

del servicio educativo.

Docentes calificados: El
equipo docente cuenta
con formacion académica

sélida y experiencia en el

Compromiso de la
institucién con el
cumplimiento de la
normativa y los
esténdares de
calidad educativa
Selecciony
contratacion de
docentes calificados
y comprometidos
con su labor
Planificacion
curricular rigurosa y

Alta tasa de desercion: La
alta tasa de desercion
escolar, especialmente por
motivos econdmicos, es un
desafio importante que
requiere atencidn urgente.
Es fundamental
implementar estrategias
para reducir la desercion,
como becas, ayudas
econbémicas, financiamiento

flexible y acompanamiento
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enfoque por
competencias, lo que
contribuye a la calidad de

la ensefianza.

Planificacion curricular
solida: La planificaciéon
curricular estd alineada al
Curriculo Nacional y se
basa en competencias y
estGndares de
aprendizaje, lo que
asegura la pertinencia y
relevancia de los

contenidos.

Recursos educativos
actualizados: El uso de
materiales educativos
actualizados y
contextualizados

enriquece el proceso de

alineada al Curriculo
Nacional

Uso de recursos
educativos
actualizados y
pertinentes
Establecimiento de
canales de
comunicaciéon
efectivos con las
familias
Implementacién de
practicas
pedagodgicas
efectivas que
promueven el
aprendizaje
significativo

a las familias en

dificultades.

Resultados en pruebas
estandarizadas: Si bien los
estudiantes tienen un buen
desempeno en las
evaluaciones internas, es
necesario analizar los
resultados en pruebas
estandarizadas para
identificar Greas de mejora
y ajustar las estrategias

pedagdgicas.

Atencion a la diversidad: Se
debe implementar un
sistema de evaluaciony
acompafamiento mas
personalizado que permita
identificar las necesidades

individuales de cada
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ensefanza-aprendizaje y
facilita la comprensién de

los estudiantes.

Comunicacion efectiva:
La existencia de canales
de comunicacioén con las
familias (reuniones,
boletines, plataforma
virtual) promueve la
participacién y el
involucramiento de los
padres en la educacion de

sus hijos.

Alto porcentaje de logro
de aprendizajes: El alto
porcentaje de estudiantes
que cumplen con los
logros de aprendizaje
esperados (96%)

evidencia la efectividad de

estudiante y brindarles el
apoyo necesario para
alcanzar su maximo
potencial. Esto implica
contar con docentes
capacitados en atencidn a
la diversidad y recursos

pedagdgicos adaptados.
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las prdcticas pedagdgicas

implementadas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y METAS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUGIONALES

CGE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1 Promover el desarrollo integral de los estudiantes, fomentando su crecimiento académico, personal, social, emocional
y espiritual, a través de una educaciéon personalizada y de calidad que responda a sus necesidades e intereses, y que
les permita alcanzar su maximo potencial como ciudadanos responsables y comprometidos con la sociedad.

2 Garantizar el acceso, la permanencia y la culminacion oportuna de todos los estudiantes en el sistema educativo,

brindando un servicio educativo de calidad que promueva el aprendizaje significativo, el desarrollo de competencias y
la formacién integral, y que contribuya a la reduccion de las brechas educativas y la equidad en el acceso a

oportunidades.
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Metas referidas a los resultados de la IE:
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CGE Objetivo Institucional

Indicadores

Metas

Promover el desarrollo integral

Nivel de logro de competencias
clave en las dreas curriculares.
indice de desarrollo personal y

Incrementar el nivel de logro de
competencias clave en un 15% al
finalizar el 2028.

Mejorar el indice de desarrollo personal
y social en un 20% al finalizar el 2028.

1 de los estudiantes social. Aumentar la participacion en
Participacion en actividades actividades extracurriculares en un 40%
extracurriculares. al finalizar el 2028.
Clima escolar positivo y seguro. Lograr un clima escolar positivo y
seguro, con un indice de satisfaccion
de al menos el 80% al finalizar el 2028.
| Reducir la tasa de desercion escolar en
G ti | | Tasa de permanencia en el ) o
arantizar el acceso, la . . un 10% al finalizar el 2028.
| I sistema educativo. Reducir el taie d tudiant
ermanencia y la culminacion . ! educir el porcentaje de estudiantes
2 P Y Tasa de estudiantes que requiere P )

oportuna de todos los

estudiantes

del Programa de Recuperacion
Académica (Verano)
indice de inclusién educativa.

que requieren asistir a cursos de
verano a un 5% al finalizar el 2028.
Mejorar el indice de inclusidén educativa
en un 20% al finalizar el 2028.
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Metas anualizadas de resultados de la IE:

Linea de Meta Meta

Metas CGE1y 2 Indicadores Fuente de verificacion .
base (#/%) (#]/%) anualizada
CGE 1: Incrementar el nivel ) Registros de e ANRO01:73%,
. Resultados de evaluaciones L V. 20 2: 769
de logro de competencias evaluacién, informes 70% 85% ¢ ANo2:76%,
internas y externas e AfO 3: 80%
clave de desempeno ' !
e Ano 4:85%
CGE 1: Mejorar elindicede  Encuestas de clima escolar, ) e ARo1:55%,
. Encuestas, registros de 56 2: 609
desarrollo personal 'y autoevaluaciones, 5 50% 70% ¢ ANo2:60%,
. i observacion e AfO 3:65%
social observaciones de docentes '

e ANno 4:70%

CGE 1: A umentar la
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ticinacis rogido . o Registros de e Anol:25%,
articipacion en egistros de inscripcion < A aEo
P . P g‘ 1 B p. _ Y participacion, informes 15% 55% ¢ ANO2:35%,
actividades participacion en actividades . e ARO 3:45%
. de actividades 3 '
extracurriculares e Ano 4:55%
. Encuestas de clima escolar, ) Afo 1: 65%,
CGE 1: Lograr un clima ) - Encuestas, registros de ARG 2: 70%
. registros de incidentes de B 60% 80% No 2. /U%,
escolar positivo y seguro . ) incidentes ARO 3: 75%
convivencia '
Ano 4: 80%
COE 2: Reducir I tasa d Registros de matriculq, ARo 1. 7%,
: Reducir la tasa de ’ i < 0. Ao
b NUmero de estudiantes que - 89 0% ARO 2: 6%,
desercion escolar abandonan el colegio en _— Afo 3: 4%,
seguimiento )
Ano 4: 0%
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relacién con la matricula

inicial
CGE 2: Reducir la tasa de . . , ARo 1:15%,
. Ndmero de estudiantes que  Registros de 3
estudiantes | e 2= i ARO 2:12%,
- requieren asistir a cursos de  evaluacion, informes 20% 5% 3 .
desaprobados al finalizar / Ano 3: 8%,
~ verano. de desempeno .
el ano escolar Ano 4: 5%
Ndmero de estudiantes con ] B 3
. L ) . Registros de atencion a Ao 1: 35%,
CGE 2: Mejorar elindicede necesidades educativas i ) . ARG 2: 40%
. » . . _ la diversidad, informes 30% 50% NO 2: 4U%,
inclusion educativa especiales que reciben o ARO 3: 45%
) de seguimiento ) '
atencion adecuada Ano 4:50%
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Metas anualizadas referidas a las condiciones de funcionamiento de la IE:
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. L Lineade Meta Meta
Metas CGE 3,4y 5 Indicadores Fuente de verificacion .
base (#/%) anualizada
.. .. Porcentaje de espacios en 3
CGE 3: Optimizar la gestion ) Informes de Ano 1: 84%,
L. buen estado segln Y A0 2: 889
y mantenimiento de _ mantenimiento, 80% 95% ANo 2: 88%,
. checklist de ) AfO 3: 92%
infraestructura | checklist o '
mantenimiento Ano 4: 95%
. ) 335 Afo 1: 285,
CGE 3: Incrementar la NUmero de estudiantes _ ) . ARG 2: 300
] . . Registros de matricula 261 (capacidad no 2. 5uY,
matricula del colegio matriculados ) Afo 3: 320
instalada) } '
Ano 4: 335
CGE 3: Fortalecer la NUmero de actividades Ano 1.5,
» . ) _ Informes de ARG 2 7
relacion con los aliados conjuntas realizadas con | ) 3 10 no 2./,
. . o actividades, convenios ARO 3: 8
estratégicos aliados estratégicos 3 '
Ano 4:10
Porcentaje de docentes )
CGE 4: Incrementar la s Actas de reuniones, Ao 1: 40%,
ue participan en « 0
participacion docente en q A . % encuestas de 30% 70% ARo 2:50%,
.. instancias de toma de » ARO 3: 60%
la toma de decisiones . percepcion ) '
decisiones Ano 4:70%
CGE 4: Implementar Porcentaje de docentes Registros de 59, 100% ARO 1: 50%,
programa de que reciben retroalimentacion, Afo 2: 75%,
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acompafniamientoy retroalimentaciéon diarios de campo de Ano 3: 90%,
retroalimentacion individualizada al menos 2 acompanantes Afo 4:100%
docente veces al ano
. Porcentaje de docentes Registros de asistencia 3
CGE 4: Disenare Hio | n . Ano 1: 50%,
ue participan en a a capacitaciones, < 70
implementar plan de il > ' g 2 _ 10% 100% Afo 2:70%,
L menos 2 capacitaciones evaluaciones de AfO 3: 90%
capacitacion docente ) R '
anuales impacto Ano 4:100%
CGE 4: Establecer alianzas ) ) Convenios firmados, Ano 1: 3,
. NUmero de alianzas ) ARG 2: 4
estratégicas con otras | | _ informes de 2 7 no 2. 4,
. estratégicas establecidas | . J AfO 35
instituciones actividades conjuntas '
Ano 4:7
. ) ) Calendario de 3
CGE 4: Crear espacios de NUmero de espacios de ) ) Ano1: 2,
o B . reuniones, registros de ARG 2: 3
socializaciény socializacion y N . ¢ 1 4 no 2.9,
5 N participacion en ARO 3: 3
colaboracion docente colaboracion creados ) R '
plataformas virtuales Ano 4: 4
. Porcentaje de . 3
CGE 4: Disenare ) Planes de estudio Ano 1: 30%,
. areas/cursos con un plan ARG 2 60%
implementar un Plan de _ documentados y 0% 100% No 2. BU%,
de estudios completo y Afo 3: 80%,

Estudios Institucional

alineado al PEIl

aprobados

Afo 4:100%
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CGE 5: Lograr que ) i Encuestas, B
tudiant d Porcentaje de estudiantes uac - Ano 1: 50%,
estudiantes y padres evaluaciones, registros x . 900
YP y padres que conocen y o g 20% 90% Ao 2:70%,
conozcan las Normas de de participacion en AfO 3: 80%
. . comprenden las normas o o ) !
Convivencia actividades de difusion Ano 4: 90%
CGE 5: Implementar un Porcentaje de casos de Registros de casos, ARG T 70%
no 1: 70%,
5|sten.1f:| de seguimientoy confllc.to, acoso y violencia |nforr'ne.s de 10 959, ARG 2: 80%,
atencion de casos de atendidos de manera seguimiento y Af0O 3: 90%,
convivencia escolar oportuna y adecuada resolucion Ano 4: 95%
CGE 5: Fomentar la ) ) i ) _
. . Porcentaje de padres que  Registros de asistencia, Ano 1: 45%,
participacion de los | ) ARG 2 55%
. participan activamente en  encuestas de 30% 70% NO 2. 99%,
padres de familia en la N N - AfRO 3: 60%
. actividades escolares participacion -~ '
vida escolar Ano 4:70%
Porcentaje de estudiantes, Registros de
CGE 5: Desarrollar un docentes y padres que participacion, Ano 1: 30%,
programa de promocion participan en el programa  encuestas de 5% 80% ARo 2: 50%,
. | 2 Ano 3: 65%,
de la salud mental y reportan una mejora en satisfaccion y
Ao 4: 80%

su bienestar emocional

bienestar
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SECUNDA
1A ¥ VIRTUD

EVALURCION Y MONITOREO

La evaluacion y el monitoreo son procesos fundamentales para asegurar la
calidad educativa y la mejora continua en el Colegio Cristo Redentor. A través
de un sistema de evaluacidn integral y sistematico, buscamos recoger
informacion relevante sobre la implementacion y el impacto del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), asi como sobre el desempeno de los estudiantes,

la eficacia de las prdcticas pedagdgicas y la gestidn institucional.

PRINCIPIOS DE LA EVALUACION:

e Integralidad: Abordaremos la evaluacién desde una perspectiva
holistica, considerando todas las dimensiones del PEl: objetivos
estratégicos, acciones planificadas, resultados esperados e impacto
en la comunidad educativa.

e Participacion: Fomentaremos la participacion activa de todos los
actores de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres de
familia, personal administrativo y directivos) en la recogida de
informacion, el andlisis de resultados y la toma de decisiones.

e Mejora Continua: La evaluacion serd un proceso continuo y ciclico, que
nos permita identificar dreas de mejora, implementar acciones
correctivas y preventivas, y evaluar el impacto de dichas acciones en
el logro de nuestros objetivos.

e Transparencia: Los resultados de la evaluacién serdn comunicados de
manera clara y transparente a todos los miembros de la comunidad
educativa, utilizando diversos canales de comunicaciéon y fomentando
el didlogo abierto y la reflexion.

o Evidencia: La evaluacion se basard en la recoleccion y andlisis riguroso
de datos e indicadores objetivos, que nos permitan medir el progreso y

tomar decisiones informadas y basadas en evidencias.

SISTEMA DE EVALUACION Y MONITOREO:

El sistema de evaluacion y monitoreo es el corazébn que impulsa la mejora

continua en el Colegio Cristo Redentor. A través de un enfoque integral y
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participativo, evaluaremos periddicamente la implementacion y el impacto

de nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), asi como el logro de nuestros

objetivos estratégicos. Este proceso nos permitird identificar fortalezas, dreas

de mejora y oportunidades de crecimiento, asegurando que nuestra

institucién esté siempre en sintonia con las necesidades de nuestros

estudiantes y la comunidad educativa.

Componentes del Sistema de Evaluacion y Monitoreo

1. Evaluacion de la Implementacion del PEI:

e Responsables: Direccion General, Coordinador/a Académico y

Coordinadora de Alianzas, Proyectos y Pastoral.

e Periodicidad: Anual, con revisiones trimestrales para asegurar un

seguimiento continuo y oportuno.

e Instrumentos:

@)

Andlisis documental del PEl y sus planes operativos, verificando la
coherencia y la alineacion entre los diferentes componentes.
Revision de informes de progreso de proyectos y actividades,
evaluando el cumplimiento de los objetivos, plazos y presupuestos.
Encuestas a docentes, estudiantes y padres de familia sobre la
percepcidn de la implementacién del PEIl, recogiendo sus opiniones
y sugerencias de mejora

Observacion de clases y actividades escolares, para evaluar la
aplicacién prdctica del PEl en el dia a dia del colegio

Andlisis de actas de reuniones y registros de decisiones, para
verificar la coherencia entre las acciones implementadas y los

lineamientos del PEI

o e s

2. Medicion del Impacto del PEL

« Responsables: Direccidn General y Coordinador/a Académico.

e Periodicidad: Anual, con informes de seguimiento semestrales para

identificar tendencias y dreas de mejora.

e [Instrumentos:

O

Andlisis de indicadores de desempefo clave:
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o Académicos: Resultados de evaluaciones internas vy
estandarizadas, tasas de aprobacion, retencidn y promocion,
participacion en concursos y olimpiadas, etc.

o Convivencia escolar: Incidencia de conflictos y casos de
violencia, clima escolar, participacion estudiantil en actividades,
etc.

o Gestion institucional: Satisfaccion de la comunidad educativa,
eficiencia en la gestibn de recursos, cumplimiento de la
normativa, etc.

o Encuestas de percepcion a estudiantes, docentes, padres de familia
y personal administrativo, para recoger sus opiniones sobre el
impacto del PEl en diferentes dmbitos

o Evaluacion de impacto de proyectos y programas especificos,
utilizando metodologias cudalitativas y cuantitativas para medir sus
resultados y efectos a corto, mediano y largo plazo

o Seguimiento de egresados, para conocer su trayectoria académica
y profesional, y evaluar la contribucién del colegio a su formacién

integral

3. Revisiony Ajuste del PEI:
« Responsables: Direccion General y el Coordinador/a Académico con el
apoyo del Consejo Educativo Institucional (CONEI).
e Periodicidad: Revision integral cada 4 afos, con actualizaciones
anuales para incorporar ajustes y mejoras.
e Proceso:
o Andlisis exhaustivo de los resultados de la evaluacién de la
implementacién y el impacto del PEl
o Consultay participacion activa de la comunidad educativa, a través
de encuestas, grupos focales y otros mecanismos de didlogo
o Revisibn de la normativa educativa vigente y las tendencias
pedagdgicas actuales, para asegurar la pertinencia y actualizacion
del PEI
o Elaboracién de un informe de revisién, que incluya propuestas de

mejora y ajuste del PEl
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o Presentacion del informe al 6rgano de gobierno para su aprobacion

e implementaciéon

Acciones Especificas

Elaborar un Plan de Evaluacién y Monitoreo detallado, que incluya los
objetivos, indicadores, instrumentos, responsables y plazos de cada
evaluacidn, asegurando su coherencia con el PEl y los objetivos
estratégicos del colegio

Brindar capacitacidon a docentes y directivos en el disefio e
implementacion de instrumentos de evaluacién, el andlisis de datos y
la interpretacién de resultados, fortaleciendo sus capacidades para
participar activamente en el proceso de mejora continua

Utilizar plataformas digitales y herramientas tecnolégicas para facilitar
la recogida, andlisis y comunicacion de los datos de evaluacién,
promoviendo la eficiencia y la transparencia en el proceso

Elaborar informes de evaluacién claros y concisos, que presenten los
resultados de manera comprensible y Gtil para la toma de decisiones,
incluyendo recomendaciones concretas para la mejora

Fomentar una cultura de evaluaciéon y mejora continua en toda la
comunidad educativa, promoviendo la reflexion critica, el aprendizaje
colaborativo y la toma de decisiones basada en evidencias, generando

un compromiso compartido con la calidad educativa
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